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LEI n° 696 /2012
DE 13 de ABRIL de 2012

“DISPOE SOBRE O ESTATUTO E QUADRO DO MAGISTERIO
MUNICIPAL DE IBITIURA DE MINAS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 - O pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de Ibitiura de Minas
organiza-se nos termos da presente Lei que dispde sobre o Estatuto e Quadro respectivo,
estruturando sua carreira e disciplinando o relacionamento com o Municipio, aplicando-se-lhe
subsidiariamente as normas do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibitiira de
Minas.

Art. 2° - Em atendimento ao disposto no artigo 67, da Lei Federal n® 9.394/96, a
presente Lei tem por objetivo, além da organizacao do pessoal do Magistério Publico Municipal,
a sua valorizacao, assegurando-se aos profissionais da educagao:

I — ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

IT — aperfeicopamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periddico remunerado para este fim;

III — piso salarial profissional;

IV — progressao funcional baseada na titulagao ou habilitacao e na avaliacao de
desempenho;

V — periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga
horaria de trabalho;

VI — condigdes adequadas de trabalho.

Art. 39 - O exercicio do Magistério, inspirado no respeito aos direitos
fundamentais da pessoa humana, norteia-se pela promogao dos seguintes valores:

I — amor a liberdade;

IT — fé no poder da educacdo como instrumento para a formagao do homem;

III — reconhecimento do significado social e econémico da educagdo para o
desenvolvimento do cidadao e do Pais;

IV — participagao na vida nacional mediante o cumprimento dos deveres
profissionais;

V — empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;

VI — respeito a personalidade do educando;

VII - participacao efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimoramento;

VIII — mentalidade comunitaria para que a escola seja o agente de integracao e
progresso do ambiente social;

IX — consciéncia civica e respeito as tradi¢des e ao patrimoénio cultural do Pais.
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Art. 4° - Para os efeitos desta Lei considera-se pessoal do magistério municipal o

conjunto de servidores ocupantes de cargo publico cujas atribuicdes correspondam ao exercicio
da docéncia, supervisao, orientacdo, a inspecao e a direcdo nas unidades escolares mantidas
pelo Municipio, direta ou indiretamente.

CAPITULO II

DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 50 - O quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal compreende os

seguintes grupos:

I — de provimento em comissao, na forma do Anexo III a esta Lei;
II — de provimento efetivo, subdividido em:

Professores do Ensino Basico: os servidores encarregados de ministrar o ensino e
a educagao do aluno em quaisquer atividades, areas de estudo e disciplinas
constantes do curriculo escolar;

Supervisor Escolar: o servidor especialista com habilitacdo Supervisao que
executa tarefas de assessoramento, planejamento, programacao, supervisao,
coordenacdao, acompanhamento, controle, avaliagdo, orientacdo, inspegao e
outros, respeitados os dispositivos legais pertinentes.

Psicopedagogo: titular do cargo de Carreira do Magistério Publico Municipal com
funcdo de suporte pedagdgico direto a docéncia e discéncia.

Psicdlogo: titular do cargo de Carreira do Magistério Publico Municipal com
funcao de suporte psicoldgico direto a docéncia e discéncia.

Fonoaudiologo: titular do cargo de Carreira do Magistério Publico Municipal com
funcao de suporte fonoaudidlogo direto a docéncia e discéncia.

Art. 6° - As expressOes Secretaria e Secretario(a) , quando mencionadas

simplesmente, referem-se, respectivamente, a Secretaria Municipal de Educacdo e ao seu
respectivo titular.

Art. 79 - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I — Sistema de Ensino — o conjunto de entidades e 6rgdos que integram a
administracdo do ensino e a rede de escolas mantidas pelo Poder Publico
Municipal;

II — Localidade — o distrito definido na divisdo administrativa do Municipio;

III — Turno — o periodo correspondente a cada uma das divisdes do horario diario
de funcionamento da escola;

IV — Unidade Escolar — a escola propriamente dita ou outro érgao integrante do
Sistema de Ensino.

Art. 80 - Os cargos de provimento efetivo do magistério classificam-se de acordo

com o género de trabalho e os niveis de complexidade das atribuicdes e responsabilidades
cometidas aos seus ocupantes e constituem as carreiras e classes isoladas, constantes do
Anexo I a esta Lei.
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Art. 99 - Para fins deste Estatuto, entende-se por:

I — Cargo — o conjunto atribuicOes, responsabilidades e deveres cometidas pelo
Municipio a um servidor, devendo ser criado por lei, com denominacdo prdpria,
numero certo e pagamento pelos cofres do Municipio;

II — Classe — é o agrupamento de cargos da mesma natureza, mesmo nivel de
atribuicdo, mesma denominacdo e idénticos quanto aos graus de dificuldade e
responsabilidade;

III- Carreira ou Série de Classes — é o conjunto de classes da mesma natureza,
dispostas hierarquicamente, de acordo com os valores dos vencimentos
atribuidos a cada um dos graus que compdem cada classe;

IV — Progressdao - é a elevacdo do servidor publico ao grau imediatamente
superior dentro da mesma classe.

V — Promocao — é a elevacao do servidor publico a classe imediatamente superior
dentro da série de classes que compdem o cargo.

Art. 10 — Os cargos do magistério publico municipal sdo identificados pela sigla
ou nome atribuido a série de classes, seguido do nivel de classe e da letra correspondente ao
grau.

Art. 11 — Cada Carreira é estruturada por classes em linha vertical, que se
desdobram em graus que constituem a linha de progressao horizontal.

CAPITULO IIT _ ,
DAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Art. 12 — Sem prejuizo das disposicdes legais no ambito Federal ou Estadual, sao
atribuicdes especificas dos servidores investidos nos cargos previstos na parte permanente do
Quadro de que trata esta Lei aquelas previstas no Anexo II.

Art. 13 — Caso haja necessidade de modificacdo no tocante a habilitacao
especifica para cada carreira, em decorréncia de modificacdes ocorridas na legislacdo Federal
e/ou Estadual pertinente a formagao profissional para o magistério, fica o Executivo autorizado
a promover as necessarias adequacdes mediante Decreto.

CAPITULO IV ,
DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 14 - A nomeagao para os cargos efetivos de que trata esta lei depende de
habilitacdo legal e de prévia aprovacao e classificacdo em concurso publico de provas e titulos.

CAPfTULOV
DO CONCURSO PUBLICO
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Art. 15 — O concurso publico para o provimento de vagas do Sistema de Ensino
Municipal podera sera sempre geral e destinado ao preenchimento de vagas em todas as
escolas da rede municipal de ensino, ou no Orgao Municipal de Ensino.

Art. 16 — O Edital de concurso indicara as vagas existentes por localidade ou
Unidade Escolar.

Paragrafo Unico. A nomeacao de um servidor do magistério para exercicio em
qualquer escola da rede municipal de ensino nao |lhe assegura o direito de permanéncia em
mencionada escola, ficando as lotagdes dos profissionais a critério da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 17 — As provas do concurso de Professor versardao, conforme o caso, sobre o
conteldo e a didatica de atividades, areas de estudo e/ou atividades especializadas.

Art. 18 — As provas do concurso para os cargos de Supervisor Pedagdgico e
Psicopedagogo versarao sobre as atribuicOes especificas a serem exercidas pelas respectivos
cargos.

Art. 19 — Uma vez autorizada a realizagdo de Concurso Publico, e ressalvado o
que dispuser o respectivo regulamento, a Prefeitura Municipal providenciara a publicacdo do
respectivo edital em drgao oficial de publicagdo do Municipio, que contera, dentre outras
disposigoes:

I — os cargos a serem providos;

IT — a relacao de documentos necessarios a inscricao;

III — a natureza, as caracteristicas e a ponderagao das provas;

IV — a indicacdo sobre a publicacdo de programas e respectiva bibliografia,
quando for o caso;

V — data e local de realizagao das provas e de publicacao dos resultados;

VI - relacdo juridica de trabalho;

Art. 20 — Na forma do disposto no artigo 37, III, da Constituicdo Federal, o prazo
de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 21 — No julgamento de titulos serdo considerados apenas e valorizados em
ordem decrescente 0s seguintes:

I — experiéncia no magistério;

IT — graus e certificados de cursos promovidos e/ou reconhecidos pelos Sistemas
de Educacao;

III — aprovacdo em concurso publico relacionado com o magistério, desde que
nao tenha havido o provimento do respectivo cargo;

IV — produgao intelectual relativa ao ensino.

Paragrafo Unico. Em caso de empate na classificacdo, tera prioridade o
concorrente que residir na comunidade onde estiver localizada a Unidade Escolar.
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Art. 22 - O resultado do concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal,
publicando-se no Orgao Oficial de Publicacdo do Municipio a relacao dos candidatos aprovados,
em ordem decrescente de classificacao.

Art. 23 — A homologacdo do concurso devera ocorrer no prazo maximo de 90
(noventa) dias, a contar da data de sua realizacdo, salvo motivo de relevante interesse publico,
justificado em despacho do Titular da Secretaria Municipal de Educagdo, referendado pelo
Prefeito Municipal e publicado no Orgao Oficial de Publicagdo do Municipio.

CAPITULO %
DA NOMEACAO

Art. 24 — A nomeacao dos candidatos aprovados em concurso publico, respeitado
o0 prazo de validade do mesmo, respeitara a ordem de classificacao dos candidatos.

Art. 25 — Nenhuma nomeagao tera efeito de vinculagdo permanente do ocupante
de cargo do magistério a escola, zona ou 6rgao de ensino pertencente ao Sistema de Ensino
Municipal.

Art. 26 — Os nomeados sujeitar-se-30 a estagio probatério no qual deverao
satisfazer, dentre outros, os seguintes requisitos:

I — assiduidade;

IT — pontualidade;

III — disciplina;

IV — eficiéncia;

V — capacidade de iniciativa;
VI — produtividade;

VII — responsabilidade;

VIII - idoneidade moral;

IX — dedicacao.

§ 10 - A verificacdo dos requisitos previstos neste artigo sera procedida
periodicamente, de acordo com as normas baixadas em regulamento a ser expedido pelo
Executivo, sendo condicdo indispensavel a obtencdo da estabilidade no servico publico
municipal.

§ 20 - Independentemente de ser demitido, na forma e nos casos previstos em
lei, sera exonerado, apos processo administrativo, o servidor que nao satisfizer os requisitos
estabelecidos para o estagio probatdrio.

§ 39 - Sera estabilizado apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, o integrante do
Quadro Permanente do Magistério Municipal que satisfizer os requisitos do estagio probatdrio,
condicionado ao bom aproveitamento nas periddicas avaliacdes de desempenho.

CAPITULO VII _ )
DA PROGRESSAO E DA PROMOGAO
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Art. 27 — A progressao corresponde a passagem do servidor pertencente ao
Quadro do Magistério ao grau imediatamente superior ao que se encontre, dentro da mesma
classe.

Art. 28 — A progressdao ocorrera, compulsoriamente, a cada intersticio de 30
(trinta) meses, ao grau imediatamente superior dentro da mesma classe.

Paragrafo Unico. O tempo de servigo necessario a progressao sera apurado na
classe em que se encontre o servidor e para fazer jus a ela o servidor ndo podera ter sofrido
qualquer penalidade administrativa no decorrer de referido periodo, nem ter se licenciado para
trato de assuntos particulares no mesmo periodo.

Art. 29 - Promocao € a elevacao do servidor a classe imediatamente superior a
que pertenca, dentro da série de classes que compde o cargo em que se encontre investido.

Paragrafo Unico - A promocao ocorrera considerando, cumulativamente, o tempo
de servico na classe anterior e o resultado da avaliacdo de desempenho a que se submetera o
servidor e, para fazer jus a ela o servidor devera atender aos seguintes requisitos:

I - encontrar-se em efetivo exercicio na classe;

II — encontrar-se no ultimo nivel da classe;

III - ter completado, no minimo, 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe,

excluindo-se do computo os periodos referentes as licencas para trato de

assuntos particulares e/ou as suspensdes decorrentes de penalidades

administrativas.

IV — ter obtido, em avaliacao de desempenho a ser instituida por lei prépria,

percentual igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos nela

atribuidos.

Art. 30 — O servidor ocupante de cargo publico de provimento efetivo e
pertencente ao Quadro do Magistério e que esteja investidko em cargo de provimento em
comissdo, somente podera concorrer a progressao ou promogao no cargo de que seja titular
efetivo.

Art. 31 — O valor do novo padrao correspondente a progressao ou promogao
funcional, uma vez deferida, sera devido a partir da data em que o servidor houver completado
0S respectivos requisitos.

CAPITULO VIII ,
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 32 — A posse e o exercicio do pessoal do Magistério Municipal dar-se-ao
conforme disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibititra de Minas.
CAPITULOIX
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Art. 33 — A movimentacdao do pessoal do Magistério Municipal é feita mediante
lotagcao, remogao, autorizacao especial e readaptacao.
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Art. 34 — Entende-se por:

I — Lotacdo — a indicacdo de escola ou 6rgao do Sistema de Ensino Municipal em
que o ocupante de cargo ou fungdo do Magistério Municipal dever ter exercicio e sera aprovada
anualmente pelo titular do Orgao Municipal de Ensino, tendo em vista as necessidades do
ensino publico municipal e do corpo docente;

II — Remogdo — é o deslocamento do servidor de uma Unidade Escolar para
outra, sem mudancga de cargo ou fungao;

IIT — Autorizacao Especial — o afastamento temporario do Professor, Supervisor
Pedagdgico ou Psicopedagogo, do exercicio das respectivas atribuicdes para o desempenho de
encargos especiais ou aperfeicoamento pedagdgico, com manutencdo dos direitos e vantagens.

IV — Readaptacdo — o ajustamento do servidor ao exercicio de atribuicdes mais
compativeis com sua capacidade e seu estado de salde, sem acarretar excesso, aumento ou
diminuicao de vencimento.

Art. 35 — Nos casos de afastamento por motivo de doenca, casamento e luto,
aplicam-se os dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibitiira de
Minas.

Art. 36 — As remogOes poderao ser feitas:

I — a pedido do servidor, mediante requerimento protocolado junto ao
Departamento de Pessoal;
IT — “ex officio”, por conveniéncia da Administracdo, em qualquer época.

Paragrafo unico. O requerimento do servidor para sua remocao devera ocorrer,
sempre, em um exercicio com vistas ao exercicio seguinte, como forma de ndo causar prejuizos
ao curso do ano letivo.

Art. 37 — As remocoes, a pedido, do pessoal do Magistério, dependerao de vaga
na Escola, Entidade ou Orgao do Sistema de Ensino pretendido como destino, dando-se
prioridade aos servidores que necessitem da readaptacao.

Art. 38 — Os servidores candidatos a remocao para determinada vaga, ressalvado
o disposto no artigo anterior, serao classificados de conformidade com a ordem seguinte:

I — 0 de mais tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal, na Escola,
Entidade ou Orgao integrante do Sistema de Ensino Municipal;

IT — o de classe mais elevada;

III — de maior grau na classe;

IV — 0 mais antigo no magistério;

V — 0 mais idoso.

Art. 39 — A readaptacao é feita no interesse do ensino e de acordo com as
conveniéncias da Administracdo Municipal, objetivando o melhor aproveitamento funcional do
ocupante de cargo ou funcao do Magistério que tenha sofrido alteracdo de seu estado de
saude, e consiste na atribuicdo de encargos especiais ou transferéncias de cargo ou funcao.

Paragrafo Unico. A readaptacdo depende de laudo médico expedido por 6rgao
oficial, assim entendido aquele definido em regulamento pelo Poder Executivo, que conclua pelo

7
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afastamento temporario de até 01 (um) ano ou definitivo do servidor, das atribuicGes
especificas de seu cargo ou fungdo.

Art. 40 — A readaptacao podera ocorrer a pedido do servidor ou “ex officio”.

Art. 41 — A autorizacao especial, respeitada a conveniéncia da Administracao
Publica, podera ser concedida para:

I — integrar comissao ou grupo de trabalho;

IT — participar de reunides cientificas, congressos ou atividades congéneres;

III — participar como discente ou docente de curso de habilitagdo, extensao,
especializagdo, aperfeicoamento, atualizagdo ou pds-graduacao “stricto sensu”; ou

IV — executar tarefas de apoio a administracdo das Unidades Escolares em que
tenham exercicio ou a Secretaria Municipal de Educacao

Paragrafo Unico. A autorizacdo especial terd o prazo exigido pelo tempo
necessario a conclusdo da atividade que houver dado causa a sua concessao.

Art. 42 — O ato de autorizagdo especial € de competéncia do Chefe do Executivo
Municipal, com base em parecer favoravel emitido pelo Titular do Orgao de Ensino do Municipio
de Ibitidra de Minas.

CAPITULO X
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 43 — As atribuicOes especificas do Professor do Ensino Basico, nos termos do
artigo, serao desempenhadas:

I — obrigatoriamente, em regime basico de 24 (vinte e quatro) horas semanais
de trabalho, por cargo;

IT — facultativamente e de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei, em
regime especial de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 44 — No regime especial de trabalho, as aulas a serem atribuidas a um
professor deverao corresponder, no maximo, ao dobro do limite previsto no inciso I do artigo
anterior, fixando-se as horas de trabalho relativas as outras atividades que nao as de regéncia
dentro do limite maximo de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico. Terdo prioridade para o exercicio do cargo em regime especial
de trabalho os servidores efetivos pertencentes do Quadro permanente do Magistério Municipal.

Art. 45 — Nao é permitido ao ocupante de dois cargos publicos a adogdo de
regime especial de trabalho, ressalvada a hipdtese de licenciar-se, sem vencimento, de um
deles.

Art. 46 - O regime especial de trabalho pode ser proposto ao ocupante, em
carater efetivo, de cargo de magistério, com exercicio em escola ou outro érgao e que tenha
habilitacdo especifica para o desempenho das atribuicdes da area carente.

§ 1° - O ocupante de cargo do magistério € livre para aceitar ou nao o regime
especial de trabalho.



Prefeitura, Municipal
de Ibitiura de Minas - Minas Gerais

Praca Prefeito Abilio Pereira Caldas, n.° 235 — CNPJ n.° 18.178.962/0001-09 —Tel: (35) 733-1200
e-mail: prefeito@ibitiurademinas.mg.gov.br - 37790-000 — IBITIURA DE MINAS — Minas Gerais

§ 20 - Se varios candidatos aceitarem o regime de trabalho de que trata este
artigo, a escolha recaird no que alcancar melhor posicao, observada a seguinte ordem de
preferéncia:

a) o de mais tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal, na Escola,
Entidade ou Orgao integrante do Sistema de Ensino Municipal;

b) o de classe mais elevada;

C) de maior grau na classe;

d) o mais antigo no magistério;

e) 0 mais idoso.

Art. 47 — Quando, na mesma escola, nao houver candidato habilitado para
prestar servico em area carente, podera ser aproveitado professor de outra escola, atribuindo-
se-lhe o regime especial de trabalho, observada a ordem de preferéncia do artigo anterior.

Art. 48 — Os ocupantes dos cargos de Supervisor Pedagdgico e Psicopedagogo e
Fonoaudidlogo exercerdo suas atividades em regime de 30 (trinta) horas semanais.

CAPITULO XI
DA SUPLENCIA

Art. 49 — Supléncia é o exercicio temporario das atribuicdes especificas de cargo
do magistério durante a auséncia do respectivo titular ou, em caso de vacancia, até o
provimento do cargo.

Art. 50 — A supléncia dar-se-a:

I — por substituicao; ou
IT — por contratagao.

Art. 51 — A autoridade escolar que fizer contratacao ou substituicdo, ou nela
consentir, com desrespeito ao disposto neste Capitulo, respondera administrativamente pelo
seu ato, sujeitando-se ainda ao ressarcimento dos prejuizos dele decorrentes.

Art. 52 — Substituicdo é o cometimento a um ocupante de cargo do magistério
das atribuicOes que competiam a outro que se encontre ausente, sem perda de sua lotacao na
unidade escolar.

Art. 53 — Nos casos de regéncia, a substituicao sera exercida facultativamente,
com remuneragao correspondente ao regime especial de 40 (quarenta) horas semanais,
observada a ordem preferéncia disposta no § 29, do artigo 46 desta Lei.

Art. 54 — E vedado ao ocupante de cargo ou funcdo do magistério, que esteja no
regime especial de 40 (quarenta horas) semanais ou que ocupe dois cargos publicos, o
exercicio da substituicdo, ressalvado o disposto no inciso 45 da presente Lei.

Art. 55 - A contratacdo far-se-a, sempre, com observancia do disposto na
Legislagao Municipal a respeito.
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CAPITULO XII
DOS VENCIMENTOS, VANTAGENS E INCENTIVOS

Art. 56 — Os valores dos vencimentos dos cargos efetivos e de provimento em
comissao e as suas respectivas jornadas de trabalho sdo os constantes dos anexos I e III desta
Lei.

Art. 57 — A cada classe do Quadro de Magistério Municipal, correspondem 03
(trés) graus ou intersticios escalonados em ordem crescente, a partir do primeiro, guardada
sempre a diferenca de 3% (trés por cento) dos vencimentos de um para outro.

Art. 58 — Ao servidor ocupante de cargo ou funcdo do magistério, investido em
cargo em comissao junto ao Sistema Municipal de Ensino, sera assegurado o direito de
percepgao dos vencimentos de que trata o Anexo III a esta Lei.

Pardgrafo Unico. E facultada, ainda, ao servidor nomeado para cargo em
comissao junto ao Sistema Municipal de Ensino, a opgao pelos respectivos vencimentos do
cargo efetivo, acrescidos de 25% (vinte e cinco por cento) apurados sobre os vencimentos do
cargo em comissao para o qual haja sido nomeado.

Art. 59 — Aos docentes regidos pela presente Lei, em efetivo exercicio na
regéncia de turma, sera concedida gratificacdo especial de incentivo a docéncia
correspondente a 10% (dez por cento) , calculada sobre o vencimento base do cargo que
ocupe.

§ 10 - A gratificacdo de que trata o “caput” deste artigo somente sera devida aos
docentes da ativa e enquanto estiverem efetivamente lecionando, ndo se incorporando aos seus
vencimentos para quaisquer fins.

§ 2 © - A gratificacdo disposta no “caput” deste artigo devera ser requerida pelo
servidor interessado, devidamente instruida com certiddo expedida pelo Orgdo de Ensino,
atestando claramente o efetivo tempo de regéncia de turma, sendo-lhe devida a partir da data
de seu requerimento.

Art. 60 — Além dos direitos que lhes s3ao extensivos pela condicdo de servidores
publicos municipais, os integrantes do Quadro do Magistério Municipal tém as seguintes
vantagens e incentivos:

I — ter a possibilidade de aperfeicoamento ou especializacao profissional em

orgaos mantidos ou reconhecidos pelo Municipio;

IT — escolher, respeitadas as diretrizes gerais das autoridades competentes, os

processos e métodos didaticos a aplicar e os processos de avaliagao de

aprendizagem.

III - participar do planejamento de programas e curriculos, reunides, conselhos

ou comissoes escolares;

IV — receber assisténcia técnica para seu aperfeicoamento, ou sua especializacao

e atualizagao;

V - auxilio financeiro, ou de outra natureza, pela elaboragdo de obra ou trabalho,

considerado pelo Orgao de Ensino como de valor para o ensino, a educacao e a

cultura;

VI — matricula de filhos nos estabelecimentos municipais de ensino;
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VII - receber assisténcia financeira mensal, de acordo com as disponibilidades
orcamentarias, enquanto estiver freqlientando 6rgaos de aperfeicoamento ou
especializacdo ligados a area do Magistério, reconhecidos pelo Municipio;

VIII - gratificacdo pelo desempenho de suas atividades junto a chamada
“educacdo especial”, calculada a razao de 10% (dez por cento) sobre o
respectivo vencimento base, gratificacao esta devida somente enquanto durar a
atividade;

§ 19 - O beneficiario, nos casos previstos nos itens I, VII, deste artigo, devera
comprovar a assiduidade e o aproveitamento junto ao Orgao de Ensino Municipal.

§ 20 - Os beneficios previstos no item V, deste artigo, somente serdo devidos
quando as atividades em questao ocorrerem sem prejuizo das atribuicOes inerentes ao cargo
que ocupe o servidor.

Art. 61 - Para efeito da politica de valorizagdo do magistério serd concedida ao
profissional do magistério gratificacdo por titulagdo, nos percentuais abaixo discriminados, que
devera ser comprovada por meio de certificado de pds-graduacao /atu sensu ou titulo de pos-
graduacao strictu sensu, na area de educacdo, expedido por instituicdo regularmente
autorizada para ministrar cursos ou desenvolver programas:

I — 20% (vinte por cento), se possuir titulo de Doutor, devidamente registrado

pelo 6rgdo competente;

IT — 15% (quinze por cento), se possuir titulo de Mestre, devidamente registrado

pelo 6rgdo competente;

III — 10% (dez por cento), se possuir diploma de Curso de Pés-Graduacao Latu

Sensu, oferecido por instituicdo de ensino superior ou por instituicOes

especialmente credenciadas.

Paragrafo Unico — Os titulos apresentados para fins de percepcao da Gratificagdo
de Titulagdo s6 poderao ser utilizados uma Unica vez, sendo apreciado apenas um titulo por
especializagao e sb serdo considerados se guardarem relacao direta com o cargo ocupado pelo
servidor do magistério.

Art. 62 - A Gratificacdo de Titulacdo de que trata o artigo anterior incidira sobre o
vencimento basico correspondente a classe e padrdo ou referéncia em que o servidor estiver
posicionado em sua respectiva carreira.

Art. 63 - Por quinqgliénio de efetivo exercicio no magistério publico municipal sera
concedido ao servidor um adicional de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento do cargo
efetivo de que seja titular.

CAPITULO XIII
DA DIREGAO DAS ESCOLAS E DE SUBPROGRAMAS

Art. 64 - Os cargos de provimento em Comissao de Diretor de Escola e
Coordenador Escolar serdao de livre nomeacao e exoneragao por parte do Chefe do Poder
Executivo, recaindo, preferencialmente, em ocupantes de cargo publico efetivo pertencente ao
Quadro do Magistério Municipal.
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Art. 65 — Os cargos em comissao de Diretor de Escola e Coordenador Escolar
serao exercidos em regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 66 — Os vencimentos decorrentes do exercicio dos cargos em comissao que
integram o Quadro do Magistério Municipal, serdo devidos aos seus ocupantes somente durante
o periodo em que durar o comissionamento, ndo se incorporando ao seu vencimento de
carreira para quaisquer fins.

CAPITULO X1V
DOS DIREITOS

Secao I
Das Férias

Art. 67 — As férias do professor regente serdo usufruidas nos periodos de
recessos escolares, nao podendo ser inferiores a 45 (quarenta e cinco) dias por ano,
distribuidos em referidos periodos de recesso, conforme interesse da escola, dos quais, pelo
menos 30 (trinta) dias devem ser consecutivos.

Paragrafo Unico. Dos 45 (quarenta e cinco) dias de férias previstos neste artigo,
15 (quinze) dias corresponderdo a recesso do professor que ficara a disposicao do érgao onde
presta servicos, podendo ser solicitado a voltar ao exercicio de suas atribuicdes de acordo com
a necessidade do servigo, mediante comunicagao oficial da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 68 — As férias dos ocupantes dos demais cargos que integram o Quadro do
Magistério Municipal corresponderao a um periodo de 30 (trinta) dias, sendo vedado o acimulo
de férias, salvo imperiosa necessidade que imponha tal acimulo, que devera restar
devidamente comprovada.

Art. 69 — Os periodos de férias anuais serdo computados, para todos os efeitos,
como de efetivo exercicio.

Secao II
Das Licencas

Art. 70 — Aplica-se ao pessoal do Magistério Municipal o regime de licencas
estabelecido para os demais servidores municipais, conforme disposto no Estatuto dos
Servidores PUblicos do Municipio de Ibitidra de Minas.

Art. 71 — A cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, os servidores ocupantes de
cargos efetivos do Quadro de Magistério do Municipio de Ibitiira de Minas fardo jus, ainda, a
Licenca Prémio Por Assiduidade correspondente a 3 (trés ) meses de licenca, sem prejuizo da
remuneragao, com efeitos retroativos a data de posse do servidor.

§ 10 O afastamento de servidor publico para gozo da licenca prémio por
assiduidade, serd concedido apds analise da conveniéncia e oportunidade da Administracao
Publica.

§ 2° Considera-se conveniéncia e oportunidade:
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a) a auséncia de prejuizos ou interferéncia na continuidade e prestacdo do
servico publico;

b) a inexisténcia de gastos que superem os limites legais para a
Administracdo Publica em razao da substituicao, do servidor afastado;

C) a existéncia de servidores disponiveis para absorcdo das fungOes
desempenhadas pelo servidor afastado;

d) outros fatores que possam afetar a qualidade e eficiéncia do Sistema
Municipal de Ensino.

§ 39. A licenga prémio por assiduidade ndo podera ser convertida em espécie,
devendo ser regularmente usufruida pelo servidor.

Art. 72 - Reconhecido o direito a licenca prémio, o servidor podera goza-la de
forma integral ou parcelada, desde que sua opcao nao acarrete prejuizos aos servigos publicos.

Art. 73 - O ato de concessdo da licenca prémio deve ser precedido de:

a) protocolo do requerimento, dirigido ao titular do érgao em que o servidor
tem exercicio nos seguintes prazos:

b) até 30 de novembro de cada ano quando o afastamento estiver previsto
para o primeiro semestre do ano subsequente;

c) até 31 de maio quando o afastamento estiver previsto para o segundo
semestre do mesmo ano.

d) autorizacao da chefia imediata e quando for o caso, da autoridade
superior as quais estiver subordinado o servidor;

e) deferimento pela autoridade competente obedecida a escala organizada
de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administracao Publica.

Art. 74 - Se varios candidatos requererem a licenca-prémio, a escolha recaira no
que alcancar melhor posicao, observada a seguinte ordem de preferéncia:
a) o de mais tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal, na Escola,
Entidade ou Orgao integrante do Sistema de Ensino Municipal;
b) o de classe mais elevada;
C) de maior grau na classe;
d) o mais antigo no magistério;
€) o0 mais idoso.

Art. 75 - Nao se concedera licenca-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

a) tiver sido suspenso do servico por motivo disciplinar, transitada a decisao
em julgado;

b) tiver sido condenado a pena privativa de liberdade, por sentenca
transitada em julgado;

c) faltar ao servico sem motivo justificavel, por mais de dez dias anuais
consecutivos ou intercalados;

d) afastar-se do cargo ou fungao em virtude de:

e) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracao;

f) licenca para tratar de interesses particulares;

g) licenca para acompanhar conjuge ou companheiro.

13



Prefeitura, Municipal
de Ibitiura de Minas - Minas Gerais

Praca Prefeito Abilio Pereira Caldas, n.° 235 — CNPJ n.° 18.178.962/0001-09 —Tel: (35) 733-1200
e-mail: prefeito@ibitiurademinas.mg.gov.br - 37790-000 — IBITIURA DE MINAS — Minas Gerais

Paragrafo Unico. Enquanto perdurar o afastamento do servidor, ficara
suspenso o inicio de nova contagem de tempo de servigo para fins de licenga-prémio.

Secao III
Do Afastamento

Art. 76 — O afastamento de membro do Magistério Publico Municipal do seu
cargo ou funcdo podera ocorrer, além das hipdteses previstas nesta Lei e no Estatuto dos
Servidores Publicos de Ibitiira de Minas., com ou sem Onus para os cofres publicos, nos
seguintes casos:

I — para o seu aperfeicoamento e especializacao ;

II — para comparecer a congressos e reunides relacionadas com a sua atividade;
III — para cumprir missao oficial de qualquer natureza;

IV — atender a prestacao de servicos impostos por lei.

Art. 77 — Ressalvada a hipdtese de que trata o item IV, do artigo anterior, o
membro do Magistério somente podera ausentar-se do servigo, nas demais hipdteses, mediante
a expressa e prévia autorizagdo do Titular do Orgdo de Ensino.

CAPITULO XV _ }
DA ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNGOES

Art. 78 — Sera permitida a acumulacdo de cargos, empregos ou funcoes,
respeitada a compatibilidade de horarios, somente nos casos e condicoes previstas na
Constituicao Federal.

CAPITULO XVI
DO TREINAMENTO

Art. 79 — Fica institucionalizada, como atividade permanente da Secretaria
Municipal de Educagao, o treinamento de seus servidores, tendo como objetivo:

I - incrementar a produtividade e criar condiches para o0 constante
aperfeicoamento do ensino publico municipal;

II — integrar os objetivos de cada funcdo as finalidades da Administracao como
um todo;

IITI — atualizar conhecimentos adquiridos para melhor qualificacdo do pessoal
docente.

Art. 80 — Compete a Secretaria Municipal de Educacdo, em coordenacao
conjunta com o orgao responsavel pela Administragdo de Pessoal, a elaboracdo e o
desenvolvimento dos programas de treinamento dos seus servidores.

§ 19 - Os programas de treinamento serdo elaborados, anualmente, a tempo de
se prever na proposta orcamentaria os recursos indispensaveis a sua realizacdo.
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§ 20 - As atividades de treinamento serdao programadas preferencialmente para a
época dos recessos escolares, respeitando-se o periodo destinado a estas.

Art. 81 — O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e sera ministrado:

I — sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura Municipal de Ibititra de
Minas, utilizando-se de seus prdprios servidores e recursos humanos locais;

II — através da contratacao de servicos com entidades especializadas;

III — mediante o encaminhamento de servidores a organizagoes especializadas,
sediadas no Municipio ou fora dele.

CAPITULO XVIT ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 82 — E dever do pessoal do Magistério Publico Municipal comparecer a todas
as atividades extra-classe e comemoragoes civicas, quando convocado.

Art. 83 — Sao partes integrantes da presente Lei os seus Anexos numerados de I
alv.

Art. 84 — As despesas decorrentes da aplicagao da presente Lei correrao por
conta das dotacOes prdprias no Orcamento vigente e de suas correspondentes devidamente
consignadas em exercicios futuros.

Art. 85 — O Chefe do Executivo Municipal procedera, mediante Decreto, ao
enquadramento dos servidores da educacdo as normas da presente lei.

Paragrafo Unico. Para fins de enquadramento, deverdo ser observados os
seguintes critérios:

I — o vencimento atual do cargo ocupado pelo servidor, de forma a lhe assegurar
a irredutibilidade de sua remuneracao;

II — o tempo de efetivo exercicio junto ao magistério municipal, assim
considerado apenas o tempo de servigo exercido na qualidade de ocupante de cargo publico de
provimento efetivo.

Art. 86 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 87 — Revogam-se as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de IbitiGra de Minas, MG, 13 de ABRIL de 2012.

Onofre Geraldo dos Reis
Prefeito Municipal
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ANEXO I

QUADRO DO MAGISTERIO CARGOS EFETIVOS

PROFESSOR DO ENSINO BASICO Vencimento R$ gg:;?gqae Bésico) | Va9
PEB-1-A 927,00

PEB-1-B 954,81

PEB-1-C 983,45

PEB-2-A 1.012,95

PEB-2-B 1.043,34

PEB-2-C 1.074,64

PEB-3-A 1.106,88

PEB-3-B 114000 |2 "] 30
PEB-3-C 1.174,29

PEB-4-A 1.209,52

PEB-4-B 1.245,81

PEB-4-C 1.283,18

PEB-5-A 1.321,68

PEB-5-B 1.361,33

PEB-5-C 1.402,17
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SUPERVISOR PEDAGOGICO Vencimento R$ gg;g?%i Bésico)
SP-1-A 1.300,00

SP-1-B 1.339,00

SP-1-C 1.379,17

SP-2-A 1.420,55

SP-2-B 1.463,17

SP-2-C 1.507,17 2 oras
SP-3-A 1.552,28 semanais
SP-3-B 1.598,85

SP-3-C 1.646,82

SP-4-A 1.696,22

SP4-B 1.747,11

SP4-C 1.799,52
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PSICOPEDAGOGO Vencimento R$ gg;g?%i sasico) | Va9as
PS-1-A 1.300,00

PS-1-B 1.339,00

PS-1-C 1.379,17

PS-2-A 1.420,55

PS-2-B 1.463,17

PS-2-C 1.507,17 0 hos| o,
PS-3-A 1.552,28 Semanals

PS-3-B 1.598,85

PS-3-C 1.646,82

PS-4-A 1.696,22

PS-4-B 1.747,11

PS-4-C 1.799,52
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PSICOLOGO Vencimento R$ ggrer;gqae Basico) Vagas
PS-1-A 1.300,00

PS-1-B 1.339,00

PS-1-C 1.379,17

PS-2-A 1.420,55

PS-2-B 1.463,17

PS-2-C 1.507,17 30 " horas o
PS-3-A 1.552,28 Semanals

PS-3-B 1.598,85

PS-3-C 1.646,82

PS-4-A 1.696,22

PS-4-B 1.747,11

PS-4-C 1.799,52

19




Prefeitura, Municipal

de Ibitiura de Minas - Minas Gerais

Praca Prefeito Abilio Pereira Caldas, n.° 235 — CNPJ n.° 18.178.962/0001-09 —Tel: (35) 733-1200

e-mail: prefeito@ibitiurademinas.mg.gov.br - 37790-000 — IBITIURA DE MINAS — Minas Gerais

FONOAUDIOLOGO Vencimento R$ gg;g?%i sésico) | Vagas
PS-1-A 1.300,00

PS-1-B 1.339,00

PS-1-C 1.379,17

PS-2-A 1.420,55

PS-2-B 1.463,17

PS-2-C 1.507,17 0 hos|
PS-3-A 1.552,28 Semanals

PS-3-B 1.598,85

PS-3-C 1.646,82

PS-4-A 1.696,22

PS-4-B 1.747,11

PS-4-C 1.799,52
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ANEXO II
ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA INVESTIDURA CARGOS EFETIVOS

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO BASICO
REQUISITO MINIMO PARA INVESTIDURA: NORMAL SUPERIOR COMPLETO

Atribuicoes:

- planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem nos
diferentes niveis de ensino;

- elaborar e executar programas educacionais;

- selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino-aprendizagem;

- organizar a sua pratica pedagdgica, observando o desenvolvimento do conhecimento
nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em
que a unidade de ensino se insere, bem como as demandas sociais conjunturais;

- elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagdgicos e propostas curriculares;

- participar do processo de planejamento, implementacdo e avaliagdo da pratica
pedagdgica e das oportunidades de capacitacdo;

- organizar e divulgar producOes cientificas, socializando conhecimentos, saberes e
tecnologias;

- desenvolver atividades de pesquisa relacionadas a pratica pedagogica:

- contribuir para a interacao e articulagao da escola com a comunidade.

- acompanhar e orientar estagios curriculares.

- promover a divulgagdo, monitorar e avaliar a implementacao das politicas
educacionais;
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CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO

REQUISITO MINIMO PARA INVESTIDURA: POSSUIR DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR
DE LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAGAO EM SUPERVISAO
EDUCACIONAL NA GRADUACAO OU POS-GRADUACAO EM SUPERVISAO EDUCACIONAL.

AtribuicOes:

— coordenar o processo de construgdo coletiva e execucao da Proposta Pedagdgica,
dos Planos de Estudo e dos Regimentos Escolares;

— investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integracao
com outros profissionais da Educacao e integrantes da Comunidade;

— supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente;
— velar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de
ensino;

— assegurar processo de avaliacao da aprendizagem escolar e a recuperacao dos alunos
com menor rendimento, em colaboracdo com todos os segmentos da Comunidade
Escolar, objetivando a definicdo de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino;

— promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o espirito
de investigacao e a criatividade dos profissionais da educacao;

— emitir parecer concernente a Supervisao Educacional;

— acompanhar estagios no campo de Supervisdao Educacional;

— planejar e coordenar atividades de atualizacao no campo educacional;

— propiciar condicoes para a formacao permanente dos educadores em servigo;

— promover acdes que objetivem a articulacdo dos educadores com as familias e a
comunidade, criando processos de integragao com a escola;

— assessorar os sistemas educacionais e instituicdes publicas e privadas nos aspectos
concernentes a acao pedagdgica
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CARGO: PSICOPEDAGOGO )

REQUISITO MINIMO PARA INVESTIDURA: FORMACAO EM NIVEL SUPERIOR, EM
CURSO DE GRADUACAO EM PEDAGOGIA E PORTADOR DE CERTIFICADO DE CURSO
DE POS-GRADUACAO EM PSICOPEDAGOGIA

AtribuicOes:

— fazer estudo de diagnostico da escola e dos alunos (psicopedagdgico, institucional e
clinico);

— oferecer subsidios para definicbes de papéis na dinamica relacional em busca de
funcOes e identidade, diante do aprender;

— orientar professores, Coordenadores, Orientadores e Diretores sobre praticas e
reflexdes diante de novas formas de aprender;

— participar de acOes de reprogramacao curricular e implantacao de programas e
sistemas avaliativos;

— colaborar com a formacao do professor, oferecendo palestras, oficinas, cursos,
participando de equipes multidisciplinares, compartilhando idéias, procedimentos e
materiais didaticos.

— auxiliar o corpo docente na andlise de conteldo e reconstrugao conceitual;

— auxiliar na releitura, ressignificancia de sistemas de recuperacao e reintegracao do
aluno no processo;

— auxiliar a escola no didlogo com a familia, promovendo a cooperacao escola-familia,
aplicando projetos educativos especificos;

— analisar e sugerir melhorias no processo de ensino e aprendizagem, com base em
uma visao ética e social;

— contribui na promocao de aprendizagens cooperativas, em que cada aluno possa
atingir seus objetivos de forma colaborativa, tendo a integracao, o grupo, o trabalho em
equipe como pressupostos para aprendizagem;

— avaliar, junto ao projeto politico-pedagdgico, como a escola conduz o processo
ensino-aprendizagem, como garante o sucesso de seus alunos e como a familia exerce
0 seu papel de parceira nesse processo;

— interagir com a familia das criancas que apresentam dificuldades na aprendizagem,
realizando visitas, aplicando entrevistas ou outros instrumentos necessarios para tomar
conhecimento de informagdes da sua vida organica, cognitiva, emocional e social.
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CARGO: PSICOLOGO )

REQUISITO MINIMO PARA INVESTIDURA: FORMACAO EM NIVEL SUPERIOR, EM
CURSO DE GRADUACAO EM PEDAGOGIA E PORTADOR DE CERTIFICADO DE CURSO
DE POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA

Atribuicoes:

Avaliacdo, diagnostico, atendimento e encaminhamento de alunos com dificuldades
escolares a partir da utilizacdo de variados instrumentos de investigacao;

Orientagao a alunos e pais: agoes de aconselhamento em fungao das necessidades
especificas do desenvolvimento do educando;

Orientagao profissional: baseada na utilizacao de testes para caracterizar habilidades e
interesses dos alunos e, em fungao dos resultados, analisar quais as melhores opcdes
de cursos ou de atividades;

Orientagdo sexual: em relacao ao sentido atribuido a sexualidade, a responsabilidade
para com o outro, as duvidas e inquietacOes sobre desejos e afetos, assim como a
contribuicao para o desenvolvimento do autoconhecimento, auto-reflexao, a capacidade
de antecipar consequéncias e a tomada de decisdes éticas;

Formacao e orientacao de professores: a orientagao aos professores em relagao ao
trabalho para superar dificuldades escolares de seus alunos;

Elaboracdo e coordenacdo de projetos educativos especificos (em relagdo, por exemplo,
a violéncia, ao uso de drogas, a gravidez precoce, ao preconceito, entre outros);
Referimo-nos aqui as estratégias de intervencao cuja complexidade e abrangéncia
implicam a estruturacao de varios tipos de acGes das quais participam, de forma
coordenada, outros profissionais da escola;

Diagnostico, analise e intervencdao em nivel institucional, especialmente no que diz
respeito a subjetividade social da escola, visando delinear estratégias de trabalho
favorecedoras das mudancas necessarias para a otimizacdo do processo educativo;
Participacao na construcdo, no acompanhamento e na avaliacdo da proposta
pedagdgica da escola;

Participacdo no processo de selecdo dos membros da equipe pedagdgica e no processo
de avaliacao dos resultados do trabalho: com o objetivo de escolher os candidatos que
melhor possam desenvolver um trabalho potencialmente efetivo;

Contribuicao para a coesdo da equipe de direcao pedagdgica e para sua formacao
técnica: trabalho em equipe para se atingir os objetivos organizacionais;

Coordenacao de disciplinas e de oficinas direcionadas ao desenvolvimento integral dos
alunos: alguns destes componentes curriculares, em forma de disciplinas, projetos de
trabalho, oficinas ou outras, abordam temas de conteldo propriamente psicoldgico
como:  autoconhecimento, desenvolvimento de habilidades interpessoais,
desenvolvimento da criatividade, valores, elaboracao de planos e projetos futuros e
muitos outros.
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Contribuir para a caracterizacao da populagao estudantil com o objetivo de subsidiar o
ensino personalizado: conhecer o aluno em aspectos essenciais que possam ajudar a
compreender seus processos e condicdes de aprendizagem e desenvolvimento visando
a delinear acOes educativas que tentem contempla-las na medida do possivel constitui,
atualmente, uma exigéncia dos processos educativos que reconhecem o aluno na sua
condicao de sujeito singular;

Realizagdo de pesquisas diversas com o objetivo de aprimorar o processo educativo:
como forma de melhor compreender os mais variados processos e situacdes que
acontecem no contexto escolar, com o objetivo de tomar as decisdes mais acertadas
para o aprimoramento do processo educativo — constitui uma atividade consubstancial
do trabalho da escola;

Facilitar de forma critica, reflexiva e criativa a implementacdo das politicas publicas:
analisar criticamente as politicas a serem implantadas, reconhecendo seus pontos fortes
e seus aspectos vulneraveis, visando a difusdo de seus fundamentos na comunidade
escolar
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CARGO: FONOAUDIOLOGO ,

REQUISITO MINIMO PARA INVESTIDURA: FORMAGCAO EM NIVEL SUPERIOR, EM
CURSO DE GRADUAGAO EM PEDAGOGIA E PORTADOR DE CERTIFICADO DE CURSO
DE FONOAUDIOLOGIA

Atribuicoes:

Competéncias/Processo Produtivo:

O dominio do especialista em Fonoaudiologia Educacional inclui aprofundamento em
estudos especificos e atuacao em situagdes que impliquem em:

a) Participar do diagnéstico institucional a fim de identificar e caracterizar os problemas
de aprendizagem tendo em vista a construcdo de estratégias pedagdgicas para a
superacao e melhorias no processo de ensino-aprendizagem.

b) Atuar de modo integrado a equipe escolar a fim de criar ambientes fisicos favoraveis
a comunicagdo humana e ao processo de ensino-aprendizagem.

c) Desenvolver agdes educativas, formativas e informativas com vistas a disseminacgao
do conhecimento sobre a interface entre comunicacdao e aprendizagem para os
diferentes atores envolvidos no processo de ensino-aprendizagem: gestores, equipes
técnicas, professores, familiares e educandos, inclusive intermediando campanhas
publicas ou programas intersetoriais que envolvam a otimizacdo da comunicacdo e da
aprendizagem no ambito educacional;

d) Desenvolver agdes institucionais, que busquem a promocdo, prevencao, diagnostico
e intervencao de forma integrada ao planejamento educacional, bem como realizar
encaminhamentos extraescolares, a fim de criar condicOes favoraveis para o
desenvolvimento e a aprendizagem;

e) Participar das acdes do Atendimento Educacional Especializado - AEE de acordo com
as diretrizes especificas vigentes do Ministério da Educacdo;

f) Orientar a equipe escolar para a identificacao de fatores de riscos e alteracoes
ocupacionais ligadas ao ambito da fonoaudiologia;

g) Participar da elaboracao, execucao e acompanhamento de projetos e propostas

educacionais, contribuindo para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem, a
partir da aplicacao de conhecimentos do campo fonoaudioldgico;
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h) Desenvolver acOes voltadas a consultoria e assessoria fonoaudioldgica no ambito
educacional;

i) Participar de Conselhos de Educacao nas diferentes esferas governamentais;
j) Processos de formagao continuada de profissionais da educacao;

k) Realizar e divulgar pesquisas cientificas que contribuam para o crescimento da
educacao e para a consolidacdo da atuacao fonoaudioldgica no ambito educacional;

Na educacao especial e/ou inclusiva: sensibilizar e capacitar educandos, educadores e
familiares para a utilizagdo de estratégias comunicativas que possam favorecer a
universalizacao do acesso ao ambiente escolar, o aprendizado e a inclusao escolar e
social;

Na educacdo bilingue para surdos: sensibilizar e capacitar, quando possuir formagao
para ensino de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), educandos, educadores e
familiares para a utilizacdo da LIBRAS e recursos tecnoldgicos que se fagam
necessarios;

E vedado ao fonoaudidlogo realizar atendimento clinico/terapéutico dentro de
instituicdes educacionais, exceto em casos salvaguardados por determinagdes contidas
nas Politicas da

Educagao Especial vigentes.

As disposicdes contidas na presente resolucdo se aplicam também a todos os

fonoaudidlogos que atuam na educacao, independentemente de possuirem
especializagdo nesta area.
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ANEXO III N

CARGOS EM COMISSAO

Cargos em Comissao Numero de Vagas Vencimento
Diretor Escolar 02 1.740,00
Coordenador Escolar 02 1.500,00
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ANEXO IV _ )
ATRIBUIGOES CARGOS EM COMISSAO

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA
AtribuicOes:

— administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola;

— cumprir e fazer cumprir disposicoes legais e instrugdes de ordem educacional e
administrativa, emanadas dos drgaos superiores;

— priorizar o atendimento as necessidades da escola de acordo com os dados do
diagndstico e com os recursos disponiveis;

— garantir o cumprimento dos dias letivos e horas - aulas estabelecidas;

— garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;

— garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida funcional de todos os
funcionarios da escola;

— criar condigdes e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo
educativo;

— subsidiar o Supervisor Pedagdgico e os Docentes, bem como os representantes dos
diferentes colegiados, quanto a legislacao do ensino e normas vigentes;

— organizar e coordenar as atividades de natureza assistencial;

— comunicar ao Conselho Tutelar, maus tratos envolvendo alunos, evasao escolar e
reiteradas faltas injustificadas, antes que estas atinjam o limite de vinte e cinco por
cento de aulas dadas;

— subsidiar a elaboracao e execugao da Proposta Pedagdgica da Escola;

— superintender o acompanhamento, avaliagao e controle da execucao do Plano de
Gestao Escolar;

— zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada componente do quadro escolar;
— presidir o funcionamento de todas as atividades escolares, inclusive projetos afetos a
sua Unidade Escolar;

— representar a escola perante a Secretaria Municipal de Educacdao e perante a
comunidade em assuntos administrativos, técnico-pedagdgicos, socioculturais e politico-
educacionais;

— zelar pelo cumprimento das normas disciplinares da escola;

— abrir, rubricar e encerrar os livros de uso da Secretaria, supervisionando sua
escrituragao, com vistas a correcao e autenticidade;

— assinar certificados, atestados, certiddbes e outros documentos escolares,
supervisionando sua feitura, de maneira a garantir sua correcao e autenticidade;

— coordenar a elaboracdo do relatério anual da escola;

— promover a integracao Escola, Familia e Comunidade;

— criar condicOes e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo
educativo;
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— informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a Proposta Pedagdgica da Escola;

— zelar pelo patrimo6nio escolar sob a sua guarda;

— comparecer a reunides quando convocado;

- respeitar as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- atendimento ao publico em geral;

- gestao democratica;

— cumprir o disposto nesta Lei ;

- executar outras atribuicdes afins.

CARGO: COORDENADOR DE ESCOLA
Atribuicoes:

- prestar atendimento a comunidade interna e externa da Unidade Escolar;

- efetivar registros escolares e processar dados referentes a matricula, aluno, professor
e servidor em livros, certificados, fichas individuais, histdricos escolares, formularios e
banco de dados;

- classificar e guardar documentos de escrituracdo escolar, correspondéncias, dossié de
alunos, documentos de servidores, pedagdgicos, administrativos, financeiros e
legislagdes pertinentes;

- redigir e expedir correspondéncias oficiais;

- organizar e responder pela manutengdo dos arquivos;

- acompanhar os atos administrativos publicados nos Orgaos de Imprensa Oficial;

- coordenar o pessoal de apoio e administrativo, em todos os periodos de
funcionamento da Unidade Escolar;

- responder pelos diarios de classe;

- fornecer informacOes para a Direcao, alunos, pais, equipe de suporte pedagdgico,
professores, 6rgaos colegiados e drgaos publicos;

- exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

- zelar pela manutencao e limpeza do estabelecimento no seu turno;

- manter o fluxo de informagdes atualizado na Unidade Escolar;

- comunicar ao Diretor da Escola as ocorréncias funcionais do servidor, com base na
legislacdo vigente, tais como: faltas, licencas, afastamentos, auséncia parcial ou total
de carga horaria, abandono de servico, readaptacao funcional e outras;

- executar outras atribuicdes correlatas e afins determinadas pela diregao.
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