Prefeitura Municipal
de Ibitiura de Minas, MG

LEI N° 248

"Aprova o Quadro de Pessoal e estabelece
normas para o funcionamento do Servico
Municipal de Educacao de 1° e 2° Graus, contém
as normas que regem o Pessoal do Magistério
Publico do Municipio de Ibitiura de Minas”.

A Camara Municipal de Ibitiura de Minas, por seus
Vereadores, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

TITULO I
DISPOSICOES PROPEDENTICAS
CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DA LEI

Art. 19, Apresente lei, respeitando os dispositivos legais
da Constituicao Federal, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n° 4.024,
de 20/12/61, da Lei de Diretrizes e Bases para o Ensino de 1° e 2° Graus, n°® 5.692,
de 11/08/71, do Estatuto dos Funcionarios Municipais, Lei n® 247, de 14/11/86, tem
por objetivos:

L. Estabelecer o regime juridico do pessoal do Quadro
do Magistério Publico Municipal;

IL. Criar condicoes que amparem e valorizem a
utilizacdo dia esforco do pessoal do magistério;

III. Incentivar a  profissionalizacao do  pessoal
assegurando-lhes remuneracao condizente as de outros profissionais de idéntico
nivel de formacao;

IV.  Garantia a promogao, de acordo com o crescente
aperfeicoamento profissional e tempo de servico.

CAPITULO II
DO MAGISTEIRO COMO PROFISSAO

Art. 29, O exercicio do magistério visa a promocao dos
seguintes valeres:
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I. Amor a liberdade;

IL. Respeito a personalidade do educando e empenho
pessoal pelo seu desenvolvimento;

III.  Desenvolvimento comunitario, para que a escola
seja 0 agente de integracao e progresso do ambiente jovial;

IV. Consciéncia civica e respeito as tradicoes e ao
patrimonio cultural do Municipio, do Estado e o Pais.

Art. 39. Integra o Quadro do Magistério o pessoal que
exerce a Direcao, Coordenagdo, supervisao e a docéncia do Servico Municipal de
Ensino.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 49, Para efeito desta lei, entende-se por:

L. Turno — o periodo correspondente a cada uma das
divisdes de horario;

II. Turma — o conjunto de alunos sob a regéncia de
um ou mais professor;

ITII.  Unidade Escolar ou Escola — a unidade que atende
na faixa escolar ou anterior a ela.

TITULO II
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 59, Para efeito desta lei, entende-se por:

L. Cargo — o conjunto organico de atribuicoes e
responsabilidades contidas a um servidor, pelo grau de conhecimento exigivel para o
seu desempenho;

II. Classe — o0 agrupamento de cargos do Quadro do
Magistério Municipal;

III.  Série de classe — o conjunto de classes do Quadro
do Magistério Municipal.

Art. 6°. O Quadro do Magistério Municipal compde-se dos
seguintes cargos:
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I. Coordenador do Servico Municipal de Ensino 1° grau —

C.S.M.E. 1°G,;
I1. Diretor do Colégio Municipal de 2° grau — D.C.M. 20 grau;
III. Supervisor Pedagdgico do Ensino de 1° grau — S.P.E. 1°
G.;
IV. Assistente do Servico Municipal do Ensino de 1 grau — A
S.M.E. 1°G,;
V.Secretario do Colégio Municipal de 2° grau — S.C.M.
20 G,;
VI. Professor de 2° grau — P. 20 G.
VII. Supervisor da Merenda Escolar de 1° grau — S.M.E 1°©
G.;
VIIIL. Professor de Ensino de 1° Grau leigo — P.L. 1° G.;
IX. Professor de Ensino de 1° Grau Habilitado — P.H 10
G.;

X. Merendeira e servente escolar — M.S.E.

§ 19. O quantitativo dos cargos previstos neste artigo
sera fixado e alterado, sempre que necessario, através de lei especifica.

Art. 7°. Os cargos do Quadro do Magistério Publico
Municipal serao identificados pela sigla ou nome, seguidos do ndmero que
corresponde a referéncia.

Art. 89. A carreira do pessoal do Magistério Publico
Municipal, desde que ndo haja causa para dispensa, desenvolver-se-a por progressao
horizontal em niveis e vertical por classes.

Art. 992. Os funciondrios estatutarios que integram o
Quadro do Magistério Municipal, professores ou nao, continuara a ser regidos pelo
Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais e demais leis aplicaveis as suas
condigoes.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Art. 100°. S3o atribuicdes especificas:

L. Do professor: regéncia efetiva da classe,
elaboracao e planos de trabalho, controle e avaliagao do rendimento escolar,
recuperacao de alunos, participacao em reunides, promocao de auto-



Prefeitura Municipal
de Ibitiura de Minas, MG

aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacdo no ambito da escola, tanto
para aprimoramento do processo ensino-aprendizagem, como da acao educacional e
participacao ativa na vida comunitaria da escola.

II. Do Supervisor Pedagdgico: atuar diretamente nas
escolas na supervisao do processo didatico em seu triplice aspecto de planejamento,
controle e avaliagao; supervisionar o trabalho do professor, dando-lhe pleno apoio e
constante apoio pedagdgico; supervisionar todas as atividades pedagdgicas das
escolas;

III. Do Coordenador do Servigo Municipal de Ensino de
10 grau: planejamento, coordenagao, controle e avaliagao de todo o trabalho escolar,
representacao das unidades escolares perante os érgaos de administracdo municipal
e cumprimento das determinagdes emanadas dos drgaos competentes;

IV. Do assistente do Servico Municipal de Ensino de 1°
grau: substituicdo do coordenador em suas faltas e impedimentos, auxilio ao
coordenador no desempenho de suas fungdes; organizacao e execucao de todo o
servico de escrituragao escolar; atendimento as solicitacdes dos 6rgdaos competentes,
no que se refere ao fornecimento de dados relativos aos estabelecimentos;
atualizacao de toda a documentagao das escolas; arquivo e documentagao escolar;

V. Do Supervisor da Merenda Escolar: planejamento e
coordenacdo de todo processo referente a merenda escolar; supervisao e
acompanhamento nas escolas de todo trabalho relacionado com a merenda escolar;
desincumbéncia de todas as atividades que estiverem no ambito de sua
competéncia;

VI. Do Diretor do Colégio Municipal de 2° grau:
planejamento, coordenagao, controle e avaliagado de todo o trabalho escolar;
representacdo da escola perante os o6rgaos da Administracdo Municipal e
cumprimento das determinagGes emanadas dos drgdaos competentes.

VII. Do Secretario do Colégio Municipal de 2° grau:
organizacdo e execucao de todo servico de escrituracao escolar; atendimentos as
solicitacdes dos 6rgaos competentes, no que se refere ao fornecimento de dados
relativos ao estabelecimento; atualizacao de toda documentacao da escola;
desincumbéncia de todas as atividades que estiverem no ambito de sua
competéncia.

TiTULO III
DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULO1I
DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 11. A admissao no Quadro do Magistério Municipal
far-se-4 mediante concurso publico de provas e titulos ou contratacao, obedecidos
para inscricdo, as exigéncias constantes desta Lei e da Legislacdo Federal e Estadual
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em vigor e a admissdao ou contratacao dos aprovados dar-se-a pelo Regime de
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

§ 19°. O concurso podera ser para acesso ou por ingresso.

§ 29. Entende-se por concurso de acesso aquele em que
o candidato ja pertence ao Quadro do Magistério Municipal e concorre a outro cargo,
e por ingresso, define-se o concurso para admissao de elemento ainda nao
pertencente ao Quadro do Magistério.

§ 39. Fica assegurado aos atuais ocupantes de cargos
cujo preenchimento se da por concurso, o direito a permanecerem nos cargos com
todos os direitos e vantagens independentemente de concurso.

8§ 4°. Quando se tratar de concurso por acesso, 0O
candidato devera comprovar que pertence ao quadro do Magistério ha pelo menos
trés anos.

§ 5°. Os membros do Quadro do Magistério Municipal que
exercerem fungOes burocraticas estardo sujeitos as normas do pessoal administrativo
municipal.

Art. 12. A contratacao para os cargos previstos no art. 6°
sera feita mediante autorizacdo do Prefeito Municipal.

Art. 13. O concurso previsto no art. 11 realizar-se-a
sempre que o numero de contatados for insuficiente para atender as necessidades
do ensino.

Art. 14. A aprovacdio no concurso implicara
exclusivamente no direito a contrato do candidato pela Prefeitura Municipal, desde
que haja vagas.

Art. 15. O edital do censo indicara as vagas existentes no
municipio.

Art. 16. Os programas das provas do concurso
constituirao parte integrante do Edital.

Art. 17. As provas do concurso versarao sobre as
atribuicoes do cargo.
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Art. 18. O conteldo dos programas e das provas sera
elaborado por especialistas indicados pelo Coordenador a quem caberda também
indicar a comissao responsavel pela aplicacao e correcao das provas.

Art. 19. O resultado do concurso sera homologado pelo
Prefeito Municipal e divulgado no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a
homologacao.

Art. 20. Os candidatos aprovados e classificados até o
limite de vagas previstas no Edital, terao contratacao pelo regime da CLT.

Art. 21. A contratacdo sera feita pelo Prefeito Municipal.

Art. 22. O edital de convocacao fixara o prazo de validade
do concurso, ndao podera ser inferior a dois anos.

Art. 23. A admissao dos classificados em cada concurso
sera precedida de concurso interno de remocao a ser organizado pela Secretaria.

CAPITULO II
DAS PROMOCOES

Art. 24. Promogdo é passagem de elemento do Quadro
do Magistério Municipal de um nivel a outro ou de uma classe a outra e processar-
se-a conforme o disposto neste Capitulo e em regulamentos a serem baixados
através de Portaria do executivo.

§ 19. A promogdo dar-se-a horizontalmente em niveis e
verticalmente em classes.

§ 29. Os regulamentos previstos neste artigo, definicao,
critérios para avaliacao do merecimento e a contagem de tempo para a verificacao
da antiguidade sera feita em dias, descontando-se as auséncias injustificadas.

Art. 25. As promogdes serao feitas quando de
necessidades previstas no Quadro do Magistério Municipal.

§ 19. Os direitos e vantagens que decorrem das
promocoes serdo devidos a partir do primeiro dia do més subseqiiente a assinatura
do ato assinado do Prefeito Municipal.
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§ 29. Entre uma e outra promogao horizontal devera
ocorrer intersticio de 3 (trés) anos.

Art. 26. A fixacao do local onde o integrante do Quadro
do Magistério exercera suas funcoes, ficara a cargo do coordenador respeitando o
disposto nesta lei.

Paragrafo Unico. Para efeitos de remanejamento ou
dispensa, tera direito a permanéncia o professor habilitado com maior tempo de
servico na Prefeitura e, em caso de empate, o de idade maior.

Art. 27. A movimentacao de elemento do Quadro do
Magistério de uma para outra escola fica a critério do Coordenador, observadas as
necessidades do ensino e respeitado o disposto neste Estatuto.

Art. 28. As atribuicOhes especificas dos cargos
relacionados no art. 69, serdao desempenhadas obrigatoriamente: para regente, 20
(vinte) horas semanais, ao pessoal administrativo, 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndao impedira a
contratagao do pessoal nele previsto, para mais de um cargo no Quadro do
Magistério, desde que respeitados 0s preceitos constitucionais concernentes a
acumulagao remunerada.

TITULO VII
DOS DIREITOS
CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 32. O ocupante do cargo do Magistério gozara de
férias anualmente:

L. Quando em exercicio nas escolas, 60 (sessenta)
dias coincidentes com as férias escolares, sendo 30 (trinta) consecutivos e 30 (trinta)
alternados, segundo o que dispuser o calendario escolar e/ou as normas baixadas
pelo servico.

II. Quando em exercicio nas funcdes que nao atuem
diretamente com alunos, 30 (trinta) dias consecutivos, observado a escala
organizada com a conveniéncia do servico.
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CAPITULO II
DAS LICENGAS E CONCESSOES

Art. 33. O ocupante do Quadro do Magistério Municipal
tera direito as licengas e concessoes previstas na CLT.

TITULO VIII
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 34. OS vencimentos do pessoal do Magistério
Municipal serao fixados conforme Anexo II, que faz parte integrante desta lei.

TITULO IX
DA DIRECAO DO COLEGIO MUNICIPAL

Art. 35. O provimento do cargo de Diretor sera feito por
ato do Prefeito Municipal e recaira sobre nome indicado em lista triplice elaborada
pela comunidade escolar definida nesta lei.

§ 1°. O mandato de diretor é de 4 (quatro) anos,
permitida reeleigao.

§ 29, Expirado o mandato, o Diretor permanecera no
cargo até a designacao de novo Diretor.

§ 39. Nao havendo designacao de novo titular dentro de
30 (trinta) dias, o Diretor em exercicio permanecera no cargo, por novo periodo de 4
(quatro) anos.

Art. 36. Para provimento do cargo de Diretor, adotar-se-
ao as seguintes medidas:

L. Divulgacao de vaga, por meio de Edital de
responsabilidade da Secretaria da Prefeitura;

II.  Inscricao de candidatos;

III. Somente poderao concorrer os elementos que
pertencerem ao Quadro do Magistério Municipal ha pelo menos 3 (trés) anos;

IV.  Eleicao por voto secreto, a fim de se apurar a
preferéncia da comunidade escolar definida nesta lei;

V. Nomeacao, pelo Prefeito Municipal ou por
autoridade delegada, dentre os componentes da lista triplice, do mais votado;
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VI. A habilitacdo exigida para o cargo é a constante do
anexo I desta data, e que faz parte integrante.

§ 19. Constituem a comunidade escolar para efeitos
previstos nesta lei:

L. Os professores em exercicio na escola;

IL. Os servidores administrativos e de servicos gerais
em exercicio na escola;

III.  Os representantes dos pais, na proporgao de um
por série;

IV.  Os representantes dos alunos na proporcao de um
por série.

§ 29. Cada eleitor tera direito somente a um voto e so
podera votar em um candidato.

§ 39. O procedimento eleitoral serd estabelecido em
regulamento a ser decretado pelo Executivo, o qual contera, entre outras coisas, as
seguintes disposicoes:

a) Prazo e forma de inscricao de candidatos;

b) Data da eleicao;

C) Identificacao dos eleitores;

d) Forma de controle de votacao e apuracao;

e) Critério de desempate;

f) Tramitacao de recursos e seus efeitos.

§ 49. A perda de mandato de Diretor ocorrera por
demissao do titular.

§ 59. Secretaria fixara normas para escolha dos
representantes dos pais de alunos.

TITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 37. O pessoal do Quadro do Magistério Municipal
estara sujeito ao regime disciplinar previsto na CLT e no Estatuto dos Funcionarios
PUblicos Municipais.

Art. 38. Além do disposto no artigo anterior, constituem
deveres do pessoal do Magistério:
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L. Elaborar e executar integralmente os programas,
planos e atividades de sua competéncia;

II. Cumprir e fazer cumprir os horarios pré-
estabelecidos por autoridades competentes, implicando o horario ndo cumprido em
perda de vencimentos com descontos nas folhas de pagamento mensal;

III. Comparecer as reunides e solenidades para os
quais for convocado;

IV.  Participar das atividades escolares;

V. Zelar pelo bom nome da reparticao onde trabalha;

VI.  Respeitar alunos, colegas, autoridades, funcionarios
administrativos de forma compativel com a missao de educador.

Art. 39. Constituem transgressdes passiveis de pena para
os funcionarios do Quadro do Magistério Municipal, além das previstas na CLT e
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais:
1.0 n3ao cumprimento dos deveres previstos no artigo
anterior;
II. A agdo e omissdo que traga prejuizo fisico, moral e
intelectual ao aluno;
III. A imposicao de castigo fisico ou humilhante ao
aluno;
IV. A acao que resulte em ato deseducativo para o
aluno;
V. A pratica de discriminagdo por motivo de raga,
condicado social, nivel intelectual, sexo, credo ou conviccao politica.

Paragrafo GUnico. As penas aplicaveis pelas
transgressOes de que trata este artigo sao as previstas na CLT, com a gradacao que
couber a cada caso e na conformidade do que dispde o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

TITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. Para efeito de contratacao de pessoal serao
exigidas as habilitagdes constantes do Anexo I que faz parte integrante desta Lei.

Art. 41. As despesas com a aplicacao desta lei correrao
por conta de dotacdes orcamentarias anuais.
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Art. 42. Além dos anexos ja especificados passarao a
fazer parte integrante desta lei os anexos III e 1V.

Art. 43. Revogadas as disposicoes em contrario, esta lei
entrara em vigor na data de sua publicacao.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o
conhecimento e a execucao desta Lei pertencer, que cumpram e facam cumprir
tdao inteiramente como nela contém.

Prefeitura Municipal de Ibitiura de Minas, 14 de novembro

&

Onofre Geraldo dos Reis
Prefeito Municipal

de 1986.
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CARGOS

HABILITACAO EXIGIDA

Coordenador do quadro Municipal de Ensino do 1° grau —
CSME 1° G

Superior Completo

Diretor do Colégio Municipal de 2° grau — DCM 2° G

Pedagogia ¢/ habilitacao em
Adm. Esc. 2° Grau

Supervisor Pedagdgico do Ensino de 1° grau — SPE 1° G

Pedagogia ¢/ habilitacao em
Super. Esc. 19 Grau

Assistente do Ser. Muncipal de Ensino de 1° grau — ASME
1°0G

20 Grau completo

Secretario do Colégio Municipal de 2° Grau — SCM 2° G

20 Grau completo

Professor de 2° Grau — P 2° G

Autorizacao concedida pelo
Orgdo Comp. Del. Reg.
Ensino

Supervisor da Merenda Escolar 1°© grau — SME 1° G

20 Grau completo

Professor de Ensino de 1° Grau leigo — PL 1° G

40 série de 1° grau

Professor de Ensino de 1° Grau habilitado — PH 1° G

Magistério de 1° grau

Merendeira e servente escolar — MSE Alfabetizada
ANEXO II
QUADRO PERMANENTE
CLASSES NIVEIS DOS SALARIOS
Cr$ 804,00
Cr$ 1.004,00

O XN RWINI=
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N° ORDEM DESCRICAO CLASSIFICACAO

Direcao
Diretora do Colégio Municipal de 2° grau
Coordenadora do Serv. Municipal de Ensino de 1° Grau

Supervisao
Supervisora Pedagogica de 1° grau

Assessoramento
Assistente do Serv. Municipal de Ens. De 1° grau
Secretaria do Colégio Municipal de 2° grau

Supervisora da Merenda Escolar 02
Corpo Docente
29 grau — disciplinas — valor aula
19 grau — Normalista 01
1° grau — Leigas
Servigos Auxiliares
Merendeiras 02
ANEXO IV
LOTACAO QUADRO PERMANENTE
DESCRIGAO CLASSIFICAGAO
Direcao
Assessoramento
Supervisora da Merenda Escolar — Damaris Gregorio 02
Corpo Docente
192 grau — Normalista
1 com menos de um ano de regéncia 01
Auxiliares (servicos)
Merendeiras — por 8 h de servigos/dia 02




