Prefeitura Municipal de Ibitiura de Minas
Estado de Minas Gerais

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

Quadro Permanente
Anexo 111
Lei N.° /2002

Referéncia
Carreiras Cadigo Cargo / Classe N.° Progressdo Horizontal Jornada
Nivel A Bl C| D E F G Semanal

|
CSG-01 Agente de Servigos | 50| N 40H.
CSG-02 Agente de Servicos Il 05 | 40H.
Servicos CSG - 03 Agente de Servicos 111 02| C |1099 109 10%| 10%| 10%| 10% 40H.
Gerais CSG-04 Agente de Servicos IV 04 | 40H.
CSG-05 Agente de Servigos V 200 A 40H.

L

|
CSA-01 Agente Administrativo | 10 N 40H.
CSA-02 Agente Administrativo Il 10 | 40H.
Servigos CSA-03 Agente Administrativo 111 05 C | 10% 109 10%| 10%| 10%| 10% 40H.
Administrativos| CSA — 04 Agente Administrativo IV 05 | 40H.
CSA-05 Agente Administrativo V 05| A 40H.

L

|
CSM-01 Agente Professor | 35 N 25H.
Servicosdo | CSM - 02 Agente Professor |1 15 | 25H.
Magistério | CSM - 03 Agente Professor 111 05| C |1099 10% 10%| 10%| 10%| 10% 25H.
CSM -04 Agente Professor IV 04 | 25H.
CSM - 05 Agente Professor V 03| A 25H.

L

|
CSs-01 Agente de Saude | 02| N 40H.
CSS - 02 Agente de Saude Il 05 | 30H.
Servigosda | CSS-03 Agente de Sadde |11 02 C | 10% 10% 10%| 10%| 10%| 10% 30H.
Saude CSS-04 Agente de Saude IV 10 | 20H.
CSS-05 Agente de Saide V 03| A 20H.

L

|
CSF-01 Agente Fiscal | 02 N 40H.
CSF-02 Agente Fiscal 1l 02 | 40H.
Servicosde [ CSF-03 Agente Fiscal I 02| C |10% 1099 10%| 10%]| 10%| 10% 40H.
Fiscalizagdo | CSF-04 Agente Fiscal IV 02 | 40H.
CSF-05 Agente Fiscal V 02| A 40H.

L




