Prefeitura Municipal
de Ibitiara de Minas, MG

LEI N° 542
DE 28 DE JUNHO 2002.

Dispbe sobre a Estrutura Organizacional e Plano
de Cargos, Carreiras, Empregos, Vencimentos e Salarios
da administracdo direta da Prefeitura Municipal de
Ibitiura de Minas e d& outras providéncias.

A Camara Municipal de Ibitiura de Minas aprovou e eu, Prefeito do Municipio,
sanciono a seguinte Lei:

5 Titulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°. A estrutura organizacional e o Plano de Cargos, Carreiras, Empregos,
Vencimentos e Salarios dos Servidores da Prefeitura Municipal de Ibitiura de Minas sdo as
que estabelecem esta Lei.

Art.2°. As disposicOes desta lei revogam, expressamente, as disposices que
em contrario constem nas Leis Municipais anteriores.
Titulo 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

_Capitulo |
DOS ORGAOS DA PREFEITURA

Art.3°. A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Ibitiura de
Minas € a seguinte:

I.  Orgdos de Assessoramento:
1.1. Secretaria Geral do Municipio.
1.2. Advocacia do Municipio.
1.3. Controladoria Interna.

II.  Orgdos Executivos

Departamento Municipal de Administracdo e Fazenda

Tesouraria, Rendas e Fiscalizacéo.
Contabilidade.
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Recursos Humanos
Compras, Patrimonio e Almoxarifado
Arquivo e Reprografia

Departamento de Saude e Acédo Social

Servico Méedico e Odontologico
Clinica Médica Geral

Clinica Médica Ginecologica

Clinica Médica Pediétrica

Clinica Odontoldgica

Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica
Atencéo Farmacéutica

Controle e Avaliacéo

Departamento Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer

Divisdo Pedagdgica
Educacéo Infantil
Ensino Fundamental
Ensino Especial
Assisténcia ao Educando
Merenda Escolar
Orientacdo ao Educando
Administragdo Escolar
Transporte Escolar
Manutencdo das Escolas
Cultura, Esporte e Lazer

Departamento Municipal de Obras e Servicos Publicos

Obras e Limpeza Publica
Transporte
Garagem

Oficina
Servigos Gerais
Manutencdo de Estradas

I1I.  Orgaos Colegiados de Assessoramento e Participacdo Comunitaria

8§ 1°. A participacdo da comunidade na administragdo publica serd garantida
pelos conselhos municipais.

§ 2°. Os Conselhos Municipais serdo criados em lei que lhes daréd funcéo,
organizacéo, formas de operacionalizagéo e formagéo.
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8 3° Os setores correspondem a areas para quais o Chefe do Executivo
decida indicar um responsavel em funcdo de confianca, sempre do Quadro Permanente, ou
recrutado amplamente entre profissionais da area.

CAPITULOIl
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO |
DA SECRETARIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 4°. A Secretaria Geral do Municipio, compete a Assessoria politica do
governo, a chefia do gabinete e a coordenagéo dos departamentos municipais, intermediando
a tomada de decisdes pelos diversos orgdos de modo a estabelecer-lhes cooperativo

funcionamento.

Art. 5° S&o de competéncia da Secretaria Geral do Municipio:

V.

VI.

VII.
VIIIL.

XI.

XII.

XIII.

assessorar o Prefeito em suas relagdes com a comunidade, associagdes
comunitarias, orgdos e entidades publicas e privadas, nos aspectos
relacionados com as atividades politicas;

encarregar-se das relacdes entre a Prefeitura e a Camara Municipal e
promover as medidas necessarias a manutencdo de um relacionamento
harmonico entre os Poderes Executivo e Legislativo;

coordenar o processo de elaboracdo do planejamento da area de atuacédo
da Prefeitura e zelar pela sua implementacdo e acompanhamento;
administrar a correspondéncia do Prefeito;

coordenar e orientar as campanhas de publicidade, informacdo e
divulgacédo da Prefeitura;

controlar a execucdo orcamentaria do Gabinete do Prefeito, obedecidas
as dotac0es previstas;

representar oficialmente o Prefeito, sempre que para tal designado;
controlar os prazos para sancao ou veto dos projetos de lei em tramitagédo
na Camara Municipal, assistindo a Procuradoria Geral;

manter o Prefeito informado sobre os projetos de lei em tramitacdo na
Camara Municipal;

analisar as reclamacgfes e sugestdes dos municipes e submeté-las a
deliberagdo do Prefeito;

promover as acoes de planejamento para o desenvolvimento econémico
do municipio;

buscar efetivo fomento a agropecuaria com programas de assisténcia ao
produtor rural;

promover o efetivo funcionamento da controladoria interna.

SECAO Il ]
DA ADVOCACIA DO MUNICIPIO
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Art.6°. A Advocacia do Municipio compete o assessoramento juridico e o
contencioso atraves do planejamento, controle e execucdo das atividades dessa area, que
poderdo ter assisténcia de técnicos em administracdo publica pessoas fisicas ou juridicas.

Art. 7°. Compete, especialmente, a Advocacia do Municipio:

VI.
VII.

VIIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

defender em juizo ou fora dele os interesses e direitos do Municipio;
promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio ou de
quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais,
atraves de servicos proprios ou contratados;

redigir projetos de lei, razOes de vetos, decretos, regulamentos, contratos
e outros documentos de natureza juridica, da rotina a administragéo;
assessorar 0 Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagéo,
alienacdo e aquisicdo de bens e servigos pela Prefeitura, nas licitagdes e
nos contratos em geral;

participar dos processos administrativos para dar-lhes a orientacdo
juridica conveniente;

prestar assessoramento juridico aos érgdos da Prefeitura;

analisar e emitir parecer sobre a aplicabilidade de normas juridicas
federais e estaduais ao Municipio;

organizar e manter atualizado servico de referéncia legislativa,
doutrinaria e jurisprudencial, bem como organizar coletanea de leis e
decretos do municipio e outros atos normativos de competéncia da
Unido, do Estado e do Municipio que interessem a Administracao
Municipal;

estudar projetos de lei e decretos, examinando-0s sob o ponto de vista de
técnica legislativa, das normas legais hierarquicamente superiores, da
jurisprudéncia e da doutrina juridica;

instruir 0s servigos competentes quanto ao exato cumprimento das
decisfes judiciais;

manter o Prefeito e as autoridades competentes informadas dos
processos em andamento, providéncias adotadas, despachos e decisfes
proferidas em juizo;

controlar o andamento, os prazos e as providéncias com relacdo aos
processos judiciais;

receber notificacOes e citacdes referentes a quaisquer agdes 0S processos
ajuizados contra a Prefeitura ou em que esta seja interessada;
acompanhar no processo legislativo, prazos, vetos e sanc¢des, atraves de
assisténcia a Secretaria Geral do Municipio.

SECAO Il

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

Art. 8°. Ao Departamento Municipal de Administracdo e Fazenda compete o
assessoramento a Chefia do Executivo em relacdo aos programas e projetos das areas
orcamentarias, de investimentos, financas e recursos humanos e a supervisdo da execucao dos
servigos que lhe séo pertinentes.
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Art. 9°. Compete-lhe especialmente:

V.

VI.
VII.

VIII.
IX.

XI.

XII.

XII1.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.

XXII.
XXII1.

XXIV.

assessorar a elaboracdo do Plano de A¢do do Governo, do Plano Diretor
do Municipio, das Orgamentérias, do Orgamento Anual Participativo e
do plano Plurianual, dos estudos técnicos, pesquisas e demais atividades
que se destinem a fundamentar planos e programas de Governo;
promover a realizacdo de licitacbes para compra de materiais a
contratacdo de servicos necessarios as atividades da Prefeitura
determinando, tendo em vista o valor, o processo de licitacdo pela
modalidade aplicavel;

responsabilizar-se pela padronizacgdo, aquisi¢do, guarda, distribuicdo e
controle do material utilizado na Prefeitura;

organizar e manter atualizado o cadastro de contribuintes;

promover a fiscalizacdo tributéaria;

executar a politica fiscal do Municipio;

realizar o cadastramento, o lancamento e a arrecadacdo das receitas e
rendas municipais;

administrar a divida ativa do Municipio;

encarregar-se dos recebimentos, da guarda e movimentacdo de dinheiro
e outros valores, bem como apuracédo de responsabilidades quando forem
constatada irregularidades;

realizar estudos necessarios a revisdo e atualizacdo da legislacdo
tributéria;

promover a fiscalizacdo de Orgdos e empresas concessionarias de
servicos publicos de energia, agua e esgoto, zelando pela qualidade e
adequacao dos servicos prestados as necessidades do Municipio;
providenciar o parecer dos 6rgaos técnicos, quando da aquisicdo de
materiais e equipamentos especiais;

informar a Contabilidade sobre situacdo dos bens patrimoniais da
Prefeitura;

assessorar ao Secretario Municipal de Governo, no planejamento e
coordenacdo da politica fazendaria municipal, estabelecendo programas,
projetos e atividades relacionadas com infra-estrutura a ser garantida as
areas de atividades fins;

assessorar ao Prefeito na formulagdo e implantacdo das politicas fiscal e
fazendaria da Prefeitura;

efetuar os pagamentos autorizados regularmente;

emitir os cheques de pagamentos ou borderd para banco, com copia;
fazer conciliagdo bancaria diariamente;

administrar o Fundo Rotativo de Caixa;

planejar e coordenar as a¢des a execucao da politica fiscal Municipal;
efetuar o cadastramento dos contribuintes, providenciar langamento das
receitas e rendas, a fiscalizacdo tributaria e a cobranca da divida ativa;
estudar o comportamento da receita e tomar medidas para sua melhoria;
zelar pela aplicagdo das leis e regulamentos relativos & administragao
tributaria;

instruir os contribuintes sobre o cumprimento da legislacéo tributaria
promovendo a fiscalizagéo para evitar a sonegacao, evasdo ou fraude no
pagamento dos tributos municipais;
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informar para a cobranca da Divida Ativa do Municipio;
XXVI. coordenar as providéncias para o recebimento das cotas federais e
estaduais, de acordo com a previsao orcamentaria;

XXVII.  controlar a arrecadacdo efetuada através dos bancos autorizados;

XXVIIIl.  planejar e coordenar as a¢des visando a racionalizacdo dos gastos do
Municipio e ao rigoroso controle sobre os pagamentos a serem
efetuados;

XXIX.  estudar o comportamento da despesa e propor medidas que possibilitem
a minimizacao dos gastos;

XXX. movimentar as contas bancérias da Prefeitura dentro de condicGes
preestabelecidas;

XXXI.  emitir relatorios periddicos sobre o0s pagamentos autorizados e

realizados;
XXXII. articular-se com o0s demais oOrgdos da Prefeitura, visando a
implementacdo de procedimentos para a racionalizagéo de despesas;
XXXIIl.  coordenar o processo de elaboracdo do orcamento anual participativo e

estruturar o orgamento global da Prefeitura;

XXXIV. acompanhar a execu¢do do planejamento anual, emitindo relatorios
periddicos para conhecimento do Prefeito;

XXXV. empenhar as despesas realizadas pelos diversos 6rgdos da Prefeitura,
orientando e informando quanto a disponibilidade de verbas;

XXXVI. elaborar o Fluxo de Caixa com base nas informacdes da Divisdo de
Tesouraria, observando sua compatibilidade com o Planejamento

Financeiro;

XXXVII.  analisar e processar as despesas municipais;

XXXVIII.  efetuar os registros e controles contabeis, financeiros, orcamentarios e
patrimoniais;

XXXIX.  elaborar os balancetes, balanco geral e prestacdo de contas de recursos
transferidos para o Municipio;
XL. fiscalizar e proceder a tomada de contas dos &rgdos municipais
encarregados da movimentagdo de dinheiro e outros valores;

XLI.  planejar e coordenar as acOes visando ao registro contabil das alteracdes
realizadas pela Prefeitura, de forma correta e em tempo habil;

XLII.  apresentar, periodicamente, balancetes e outros demonstrativos
financeiros e contabeis, que se fizerem necessarios para possibilitar a
visualizagcdo financeira e patrimonial da Prefeitura e a tomada de
decisoes;

XLII.  elaborar demonstragbes financeiras que mostrem a participagdo dos
contribuintes no desenvolvimento municipal;

XLIV. informar os valores e dados relativos a despesas e receitas objetivando a
administragdo do Fluxo de Caixa;

XLV. coordenar, implantar e acompanhar projetos de modernizagdo
administrativa;

XLVI.  coordenar a elaboracdo do Plano Diretor e promover 0s ajustamentos
que se fizerem necessarios e oportunos para manté-lo ajustado as
exigéncias da Prefeitura;

XLVII.  coordenar o desenvolvimento e a implantacdo de sistemas e processos
computadorizados e manuais de dados e informagdes, zelando por sua
adequacao as necessidades da Prefeitura;

Praca Prefeito Abilio Pereira Caldas, n.° 235 — CNPJ n.° 18.178.962/0001-09 — PABX: (035) 733-1200 —
e-mail; prefeitura@ibitiurademinas.com.br



LI.

LIl

LI

LIV.
LV.

LVI.

LVII.

LVIII.

LIX.

LX.

LXI.

LXII.

LXIII.

LXIV.

LXV.
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examinar a periodicidade os sistemas e as rotinas de procedimentos
vigentes nas diversas unidades da Prefeitura, zelando pelo constante
aperfeicoamento e racionalizacdo dos fluxos de trabalho e de
comunicagéo;

programar 0 treinamento operacional dos usuarios dos sistemas
computadorizados e manuais de dados e informagdes,
responsabilizando-se por sua gqualidade e eficiéncia;

cuidar para que seja fornecido em tempo habil os servicos de
manutencdo de maquinas e equipamentos;

fiscalizar a criacdo, alteracdo, extincdo e implantacdo de formularios,
assim como liberar aqueles que serdo impressos graficamente segundo
padrdes estabelecidos;

emitir relatorios periodicos de suas atividades para a apreciacdo do
Prefeito;

elaborar orgamento programa, observados os limites relacionados com a
dotacdo orcamentaria definida;

formular e implantar as politicas administrativas da Prefeitura;

elaborar seu planejamento com base nas diretrizes definidas pelo
Prefeito;

auxiliar no processo de elaboracdo dos orcamentos programa parcial,
pelas unidades;

promover estudos para elaboracdo ou atualizacdo de Plano de Cargos,
Carreiras, Empregos, Vencimentos e Salarios, bem como providenciar
sua implantacdo e os ajustes que se fizerem necessarios;

zelar pelo correto cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis aos
servidores do municipio;

providenciar os procedimentos de concurso publico para admissdo de
pessoal, incluindo a elaboracdo de editais, a inscricdo de candidatos, a
divulgacdo de informagOes aos interessados, e a fiscalizagdo de todo o
processo gquando cometido;

promover as atividades relativas a administracdo de pessoal,
compreendendo desde admissdo até a exoneracdo de servidores, jornada
de trabalho, férias, emissdo de folha de pagamento e guias de
recolhimento de encargos sociais e 0s procedimentos administrativos e
avaliacdo de desempenho;

promover as atividades da administracdo de recursos humanos da
Prefeitura, compreendendo selecdo interna, treinamento e
desenvolvimento de servidores, clima organizacional, seguran¢a no
trabalho, beneficios, apuracdo do desempenho de servidores para efeito
de promogé&o e acesso e outros procedimentos afins;

supervisionar a Divisdo de Compras, Almoxarifado e Patriménio nas
operacdes de compras e administracdo de materiais;

responsabilizar-se pelos estudos dos planos e contratos de seguros e
providenciar licengas e emplacamento de veiculos e maquinas em uso no
servigo publico municipal;

providenciar a manutencdo preventiva para os veiculos e maquinas da
Prefeitura;

articular-se com as oficinas instaladas no Municipio, visando a
complementaridade dos servicos executados diretamente pela Prefeitura;

7
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LXVII.

LXVIII.

LXIX.

LXX.

LXXI.

LXXILI.

LXXIII.

LXXIV.

LXXV.

LXXVI.

LXXVIL.
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promover sindicancia nos casos de acidentes com veiculos e maquinas
da Prefeitura e providenciar defesa do patriménio junto aos
responsaveis;

cuidar de hastear e dar conservacdo do pavilhdo nacional, estadual e
municipal nos diversos prédios da Prefeitura;

promover, a baixa dos bens patrimoniais considerados obsoletos,
imprestaveis, perdidos ou destruidos;

elaborar o seu planejamento com base nas diretrizes definidas pelo
Secretario Municipal de Governo;

supervisionar as atividades relativas ao processo seletivo interno, quando
requerido ou de oficio;

supervisionar as atividades relativas ao controle da lotacdo nominal e
numeérica dos servidores nos érgdos da Prefeitura, propondo mudancas e
ajustes necessarios e oportunos;

supervisionar e orientar as atividades relativas ao suprimento de servigos
gerais para os diversos oOrgdos da Prefeitura, compreendendo
administracdo do arquivo inativo, portaria, seguranca e limpeza dos
edificios, servicos de comunicacdo, reprografia, cantinas e outros que se
fizerem necessarios em coordenacdo com o Departamento de Obras e
Servicos;

supervisionar as atividades de compras, zelando pela observancia dos
prazos de entrega acordados, dos preceitos legais e pelos interesses da
Prefeitura;

supervisionar as atividades relacionadas ao controle dos bens
patrimoniais da Prefeitura, zelando pela observancia das normas internas
e legais;

supervisionar as atividades relativas ao recebimento, registro, guarda e
distribuicdo de materiais;

encarregar-se  do tombamento, registro, inventario, protecdo e
conservacao dos bens madveis, imdveis e semoventes da Prefeitura;
informar a controladoria interna de forma regular e sempre que
requisitado, quanto a fatos de sua area.

SECAO IV

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art.10. Ao Departamento Municipal de Obras e Servicos Publicos compete a
assessoria no que tange a sua area de atuagéo e a execucao das obras e servicos publicos, seu
planejamento e implementacdo.

Art.11. Compete-lhe especialmente:

executar as atividades relativas a habitacdo popular no ambito do
Governo Municipal;

promover estudos e experimentacdo de tecnologias alternativas
adequadas para as condi¢cbes do municipio e que propiciem 0
barateamento do custo de construcao e servicos de sua area;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Prefeitura Municipal
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supervisionar as concessdes de transporte municipal cuidando para que
servicos prestados atendam as necessidades e expectativas dos Usuérios;
supervisionar as atividades relativas a administracdo do Terminal
Rodoviério promovendo a¢Bes que visem a oferecer aos usuarios e
concessionarios 0s servigos adequados;

supervisionar as atividades relativas a utilizacdo, guarda, manutencédo
preventiva e corretiva e abastecimento dos veiculos e maquinas da
Prefeitura;

supervisionar as atividades relativas a apuracdo dos gastos com veiculos
e maquinas da Prefeitura; supervisionar as atividades relativas ao
relacionamento com concessionarios de servigos publicos de energia,
agua e esgoto;

elaborar o seu planejamento, segundo orientacbes do Chefe do
Executivo e promover acBGes necessarias a sua implementacdo e
acompanhamento;

elaborar sua proposta parcial ao orcamento programa;

verificar a viabilidade técnica dos projetos ou obras a serem executados,
sua conveniéncia e utilidade para o interesse publico, indicando 0s
prazos de inicio e conclusdo de cada empreendimento;

analisar projetos das obras da Prefeitura, bem como respectivos
orgamentos, ouvida a Fazenda Municipal;

acompanhar os custos das diversas obras da Prefeitura tomando as
medidas preventivas ou corretivas que se fizerem necessarias;
supervisionar e executar as atividades relativas a construcdo do sistema
viario e das respectivas obras de arte, de pavimentacdo e melhoramento
das estradas, vias e logradouros municipais e obras de construcdo e
demolicdo de prédios municipais;

supervisionar as atividades relativas a guarda municipal e de fiscalizacdo
de transito, zelando pelo cumprimento das normas e dos dispositivos
legais;

supervisionar e fiscalizar as obras contratadas zelando pelo cumprimento
das clausulas contratuais, da qualidade de servicos e dos prazos de
execucdo assim como aprovar as medi¢des dos servigcos executados;
supervisionar e executar as atividades relativas a especificac@es técnicas
para licitacOes;

supervisionar e executar as atividades relativas a reformas e servigos de
vias publicas, logradouros, estradas, monumentos e prédios municipais;
definir as prioridades das obras de reforma e servi¢os de manutencgéo;
executar as atividades relativas a fabricagdo de pré-moldados e demais
materiais de construcdo e da usina de asfalto da Prefeitura e outros
congeéneres, se existentes;

promover estudos sobre inovagdes tecnoldgicas, tendo em vista a
reducdo de custos e prazos de execucdo e a melhoria da qualidade das
obras e dos servicos;

atender aos Municipes, ouvindo suas demandas e, ap6s analise e decisdo
do Prefeito, tomar providéncias necessarias ao atendimento ou
apresentar-lhes as justificativas cabiveis a cada caso;

Elaborar laudos dentro das normas do Cédigo Municipal de Obras ;
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XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.
XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXIIL.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.
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organizar e manter sistema com dados e informacGes necessarias ao
desenvolvimento das atividades relacionadas com o urbanismo do
Municipio;

estudar e aperfeicoar as leis e regulamentos de parcelamento da terra, do
uso do solo e edificacdes;

elaborar estudos e projetos para melhoria nas
compativeis com o desenvolvimento do Municipio;
analisar e emitir pareceres nos processos referentes a edificagdes e ao
parcelamento ou uso do solo urbano;

laborar estudos, programas, projetos e execucdo de urbanizacdo e
reurbanizacao de areas;

executar todas as obras de engenharia do Municipio, diretamente ou por
contratacdo, obedecida a legislagéo;

executar as atividades relativas a trabalhos topograficos indispensaveis
as obras e servicos a cargo do Departamento;

proceder a atualizacdo permanente da planta cadastral do Municipio;
coordenar as atividades de construcdo, reformas e manutencdo de
préprios municipais;

elaborar normas para zoneamento e especificagdo os usos permitidos ou
inapropriados, nas zonas urbanas e de expansdo urbana;

elaborar estudos para normas de urbanismo e meio ambiente, assim
como efetuar a fiscalizacdo de seu cumprimento no ambito municipal;
administrar os cemitérios municipais;

orientar o servigco de coleta de lixo domiciliar, de capina e varricdo de
ruas, avenidas e outros logradouros e a manutencdo dos monumentos
publicos;

supervisionar os trabalhos necessarios a destinacdo final do lixo da
cidade, zelando pelo seu tratamento adequado, de modo a ndo afetar a
salde da populacao;

providenciar a colocacdo e manutencdo de recipientes coletores de lixo
nos logradouros publicos;supervisionar as atividades relativas a
fiscalizacdo ao lancamento do lixo e das guas servidas em logradouros
publicos;

promover estudos e pesquisas relativas ao volume, peso, procedéncia e
composicdo aproximada do lixo, tendo em vista seu aproveitamento,
para reducédo do volume;

promover a fiscalizacdo de obras, posturas e meio ambiente com base na
legislagcdo Municipal.

areas urbanas,

SECAO V

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E

LAZER

Art.12. O Departamento Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer
tem como competéncia o assessoramento a Chefia do Executivo na direcdo, coordenacdo na
execucao das politicas e a¢Oes das areas da educacéo e da cultura, esporte e lazer, integrando-

as.
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Art. 13. Ao Departamento Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer.
compete especialmente:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.

XII1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

elaborar o seu planejamento com base nas diretrizes definidas pelo
Prefeito;

elaborar o seu orgamento-programa, observados os limites minimos
determinados pela legislacdo em vigor;

elaborar os planos municipais da area, em consonancia com as diretrizes
e bases da educacdo, com as normas e critérios do planejamento nacional
e do Estado na area de educacao;

promover convénios com o Estado no sentido de definir uma politica de
acao na prestacdo do ensino pré-escolar e fundamental pelo Municipio;
desenvolver programas no campo de ensino supletivo, de alfabetizacdo
de adultos e profissionalizante;

realizar, anualmente, levantamento da populagdo em idade escolar,
procedendo a sua chamada para matricula;

manter na rede escolar o atendimento as areas de dificil acesso;
promover campanhas no sentido de incentivar a freqiiéncia dos alunos a
escola;elaborar estudos que definam a localizagdo das escolas
municipais, evitando a dispersao de recursos;

combater a evasdo, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento
dos alunos, através de medidas de aperfeicoamento do ensino e
assisténcia ao educando;

adotar um calendario escolar adaptado as diferentes unidades que
compdem a rede escolar do Municipio;

prestar atendimento educacional especializado aos portadores de
deficiéncia fisica e mentais, em integracdo com o Departamento de
Saude e Assisténcia Social;

executar programas que objetivem elevar o nivel de preparacdo dos
professores;

desenvolver programas especiais de formacdo para os professores
municipais sem a formacdo prescrita na legislacao especifica;

organizar, em articulagio com o Departamento Municipal de
Administracdo e Fazenda concursos e selecBes competitivas internas
para a admissdo de Agentes Professores e especialistas em educacao,
para a regéncia e apoio técnico do sistema;

desenvolver e acompanhar as atividades técnicas de educacao, tais como
supervisao pedagogica, orientacdo educacional, assisténcia ao educando,
dentro do planejamento educacional;

controlar os gastos com a Educacdo Municipal de forma que o mesmo
nunca fique abaixo do percentual da receita determinada pela legislacao,
resultante de impostos e das transferéncias pelo Estado e pela Unido;
atender aos municipes, através das divisoes, para ouvir suas reclamacdes
e demandas e justificativas cabiveis;

supervisionar as atividades relativas a Biblioteca Municipal, cuidando
para que sejam atendidas as politicas da Prefeitura e as expectativas e
necessidades da populagéo;

desenvolver atividades culturais, de esporte e lazer coordenando-as com
vista ao processo educacional;
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acompanhar as definicdes da politica educacional dos Conselhos ligados
a Educacéo.

SECAO VI

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Art.14. Ao Departamento Municipal de Salde compete o assessoramento a
Chefia do Executivo na formulacdo e conducdo das politicas de saude no Municipio, e a
execucdo dos servigos pertinentes a sua area de atuacao.

Art.15. Compete ao Departamento Municipal de Salde, especialmente:

VI.
VII.

VIIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

elaborar o planejamento do Departamento, segundo diretrizes definidas
pelo Prefeito;

elaborar o orcamento parcial do Departamento, observando os limites
estabelecidos;

administrar o Sistema Unico de Saude, no dmbito do Municipio e a
legislacdo aplicavel;

realizar o levantamento dos problemas de saide do Municipio, a fim de
identificar as causas e combater as doencas com eficécia;

manter estreito relacionamento com os 6érgdos e entidades de satde do
Estado e da Unido, visando ao atendimento dos servigos de assisténcia
médico-social, odontoldgica e de defesa sanitaria do Municipio;
administrar os Postos de Salde e Unidade de Pronto Atendimento;
promover atendimento médico, hospitalar e odontoldgico a populacédo do
Municipio, de carater preventivo, assistencial e de emergéncia,
abrangendo, principalmente, as escolas e as comunidades carentes;
manter servigo social nos locais de atendimento medico e odontolégico,
para prestacdo de assisténcia adequada aos proprios pacientes e a seus
familiares;

instituir e executar programas de saneamento basico, em conjunto com o
Departamento Municipal de Obras e servicos Publicos;

realizar o controle epidemioldgico, a vigilancia sanitaria e a fiscalizacao
ambiental no Municipio;

instituir programas especiais de assisténcia a mulher, ao homem, a
crianca e ao adolescente de carater preventivo e curativo, visando
doencas proprias de cada desses grupos;

fiscalizar a prestacdo de servicos medico, hospitalar e odontologico no
Municipio, bem como as farmaécias;

formular e implantar das politicas de saude publica do Municipio ouvido
0 Conselho Municipal de Saude;

coordenar a execucdo das atividades relativas a prestacdo dos servicos
sociais e desenvolvimento comunitério a cargo do Municipio dentro da
area da saude;

supervisionar, orientar tecnicamente e prover dos recursos necessarios
ao desenvolvimento das acOes de promocao, protecao e recuperacao do
sistema municipal de salde;
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XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.
XXIII.

XXIV.

XXV.
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promover a realizacdo das campanhas de saude publica e prevencdo de
doencas;

atender aos representantes das regifes, ouvindo suas demandas e, apos
decisdo do Chefe do Executivo, tomar as providéncias necessarias ao
atendimento ou apresentar-lhes as justificativas cabiveis a cada caso;
supervisionar, orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos
Postos de Salde, prestadores de servicos e outras unidades de
atendimento a populagéo;

estabelecer convénios com prestadores de servico privados, fiscalizando-
0s;

promover a correta e total aplicacdo das verbas destinadas a satde;
promover a adequada prestacdo de servicos dos técnicos a servico da
salde;

desenvolver as atividades de saude mental,

acompanhar a fiscalizacdo sanitaria, ambiental e de controle
epidemioldgico, promovendo campanhas educativas e repressivas.
atender os representantes das diversas regides, ouvindo suas demandas e,
apos decisdo da Secretaria, tomar as providéncias necessarias ao
atendimento ou apresentar-lhes as justificativas cabiveis a cada caso;
manter e garantir os servigcos de atencdo farmacéutica e do controle e
avaliacdo do sistema.

Subsecao |

DOS SERVICOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS E DE VIGILANCIA SANITARIA

E EPIDEMIOLOGICA

Art.16. Aos setores de Servico Médico e Odontolégico, Vigilancia e
Epidemioldgica compete:

VI.

VII.

VIII.

supervisionar as atividades relativas a assisténcia médica a comunidade;
normatizar as atividades de medicina de emergéncia, medicina
preventiva, sanitaria e epidemioldgica, medicina assistencial e de
servigos sociais, sob sua responsabilidade;

assessorar as atividades relativas aos programas de medicina de
emergéncia, medicina preventiva, sanitaria e epidemioldgica e medicina
assistencial,

orientar as atividades relativas aos programas de medicina de
emergéncia, medicina preventiva, sanitaria e epidemioldgica e medicina
assistencial,

supervisionar as atividades da politica administrativa no campo da saude
e higiene publica, zelando pelo cumprimento da legislacdo especifica;
determinar a interdicdo de estoques de mercadorias, em funcdo de
suspeita a sua impropriedade para consumo;

promover a fiscalizacdo de matadouros, zelando pelo cumprimento da
legislagdo especifica, bem como coibir a matanca clandesting;
supervisionar as atividades relativas ao controle das fontes de
abastecimento de agua, dos sistemas de destino de dejetos, do lixo e da
higiene das habitacgdes;
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.
XXIV.
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supervisionar as atividades relativas a organizacdo e execucdo dos
programas de imunizagéo;

promover a realizacdo de campanhas de esclarecimento publico sobre
habitos de alimentacdo, higiene, doencas transmissiveis e outros
aspectos relativos a saude publica;supervisionar as atividades relativas a
identificagdo, combate, controle e erradicagdo de zoonoses;

promover a celebracdo de convénios com médicos e entidades medicas
especializadas, visando a complementaridade dos servi¢os médicos;
planejar e executar programas de atendimento médico a mulher, de
carater preventivo e assistencial,

promover a assisténcia ginecoldgica a mulher, em suas etapas de vida;
diagnosticar precocemente lesdes pré-cancerosas e canceres incipientes
de mama e dos 6rgdos genitais internos e externos, bem como doencas
sexualmente transmissiveis;

assegurar a gestante e puérpera assisténcia multiprofissional durante
todo o ciclo gravidico puerperal, contribuindo para a reducdo da
morbimortalidade materna e neonatal,

garantir ao casal o direito de escolha do nudmero da prole,
democratizando a informacdo e 0 acesso aos métodos contraceptivos
éticos;

prestar assisténcia a adolescente, em toda amplitude biopsicosocial,
evitando transtornos da salude nas etapas seguintes da vida;

desenvolver acdes de educacédo a saude, enfocando todas as fases da vida
da mulher e do homem;

promover assisténcia a portadores de doengas profissionais e de causas
que levam a deficiéncia do trabalhador, ou seja, doencas ocupacionais;
propor a realizagdo de campanhas de sensibilizagdo, encaminhamento e
orientacdo sobre deficiéncias fisicas e doencas mentais e, apds
aprovadas, tomar as providéncias para a sua realizacéo;

supervisionar as atividades relativas ao atendimento e ao apoio das
pessoas portadoras de deficiéncia mental e seus familiares, promovendo
acOes que visem prestar assisténcia social e psicoldgica aos familiares;
auxiliar no processo de elaboragdo do planejamento, segundo
orientacdes do Chefe do Executivo e promover as acdes necessarias a
sua implementacdo e acompanhamento;

executar o orgamento-programa, segundo orientacdo do Setor;

manter basicamente as clinicas medicas geral, ginecologica e pediatrica;

Subsecéo 11 )
DO SERVICO ODONTOLOGICO

Art.17. Ao setor de servico odontologico compete:

auxiliar a normatizacdo das atividades de odontologia de emergéncia,
odontologia preventiva e de odontologia assistencial,

dar apoio técnico aos Centros de Saude, no ambito de atuacdo do
odontélogo;
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VI.

VII.

VIII.
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promover as atividades relativas aos programas de odontologia
emergencial, odontologia preventiva e odontologia assistencial;
promover campanhas de higiene bucal;

planejar e executar programas de atendimento odontoldgico a crianga, de
carater preventivo e assistencial,

providenciar para que os Centros de Salde tenham os equipamentos e
materiais odontoldgicos necessarios ao desempenho de suas atividades;
promover as atividades relativas a assisténcia odontologica a
comunidade escolar da rede municipal;

sugerir a celebracdo de convénios com dentistas ou entidades
odontoldgicas especializadas, visando a complementaridade dos servigos
odontologicos da Prefeitura;

autorizar a realizacdo de tratamento odontol6gico especializado por
profissionais ou entidades conveniadas.

SECAO VII
DO SETOR DE ACAO SOCIAL

Art.18. Ao setor de acdo social, diretamente ligado a Chefia do Executivo cabe
orientar as politicas assistenciais sob decisdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social e

especialmente:

VI.

VII.

VIII.

assessorar a Chefia do Executivo na formacdo e implantacdo das
politicas de servigcos comunitarios e de assisténcia social do Municipio;
elaborar o planejamento, segundo diretrizes definidas pelo Chefe do
Executivo e prioridades estabelecidas pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

auxiliar na elaboracdo do orcamento-programa do municipio, para nele
inserir recursos destinados a acdo social;

realizar acBes que visem ao desenvolvimento da consciéncia politica da
populacdo, objetivando o fortalecimento das organizagdes comunitarias,
como expressdo do direito do cidadao, trabalho;

executar as atividades relativas a prestacdo dos servicos sociais e
desenvolvimento comunitario a cargo do Municipio;

coordenar as a¢des dos 6rgdos publicos e entidades privadas na solucéo
dos problemas sociais da comunidade;

prestar assisténcia técnica e material as sociedades de bairros e outras
formas de associagcbes que tenham como objetivo a melhoria das
condicbes de vida dos habitantes de pequenas aglutinagdes
demogréficas;

orientar a aplicacdo dos recursos municipais destinados a instituicdes de
carater social;

prestar orientacdo sobre o comportamento de grupos especificos
relativos aos problemas de saude, higiene, educacdo, planejamento
familiar e outros;

encarregar-se do atendimento em creches e pré-escolas das criancas de 0
(zero) a 6 (seis) anos de idade;
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promover atividades ocupacionais e de assisténcia social para menores,
pessoas idosas ou desamparadas, apoiando especialmente os Conselhos

Tutelares;
XII.  realizar o cadastramento em entidades em obras sociais do Municipio;
XIII.  atender os necessitados do Municipio, dando-lhes a orientagdo ou

solucdo cabivel, até mesmo auxilio financeiro em caso de pobreza
extrema ou de emergéncia devidamente comprovadas;

XIV.  realizar programas de combate as drogas e ao alcoolismo;

XV. promover programas e acdes de governo que visem ao atendimento a

portadores de deficiéncias fisicas e portadores de doengas mentais;

XVI.  promover programas que visem a proporcionar melhores condigdes de
vida ao idoso;

XVII.  desenvolver programas de geracdo de empregos, promovendo o
artesanato e a oportunidade de profissionalizacdo de jovens e adultos.

SECAO VIII
DA CONTROLADORIA INTERNA

Art.19. A Controladoria Interna séo pertinentes as atribuicdes do controle
interno, através do titular do érgdo, assistido por dois servidores designados e que formardo a
Comissao de Controle Interno, especialmente, nos seguintes aspectos e areas:

I.  Quanto a gestdo orcamentaria:

a) acompanhar o cumprimento do Plano Plurianual;

b) acompanhar o cumprimento da Lei de Diretrizes Orcamentarias;
c) acompanhar a execu¢do orcamentaria;

d) acompanhar a legalidade da despesa;

e) avaliar a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria.

Il.  Quanto a execucdo financeira contabil:

a) acompanhar o registro de obrigacoes;

b) revisar 0 processo de pagamento com observancia das fases da
despesa;

c) confrontar periodicamente o registro de restos a pagar;

d) controlar a seqiiéncia de cheques emitidos e ou cancelados;

e) conferir a correta anexacdo de comprovantes legais de despesas;

f) acompanhar a movimentacédo e conciliagdes bancarias;

g) cruzar dados e informacdes dos diversos setores e 0s desembolsos
financeiros;

h) acompanhar a correta adocéo de livros e registros.

I1l.  Quanto a operacionalidade dos servicos internos:
a) acompanhar o sistema de compras de materiais e servigos;

b) verificar a existéncia de recursos orcamentarios e financeiros;
c) observar e acompanhar o correto procedimento nas licitacoes;
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d)

e)
f)
9)

h)
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fazer proceder sempre a coleta de precos apds regular requisicdo de
materiais de servigos;

fazer organizar com registros o sistema de almoxarifado;

emitir relatorio de recebimento de materiais e servigos;

assegurar a correta contabilizacdo de obrigacdes fiscais e
previdenciarias;

fazer cumprir as Instrucbes Normativas do Egrégio Tribunal de
Contas de Minas Gerais, inclusive quanto a publicacdes oficiais e
relatorios de gestéo.

IV.  Quanto a administracéo de pessoal:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)
i)
)
K)
1)

controlar a assiduidade e cumprimento de horérios;

acompanhar o correto registro funcional,

fazer arquivo especifico da legislacdo e documentos relativos a
obrigacOes patronais;

acompanhar o passivo previdenciario;

registrar o gasto com pessoal controlando os limites;

fazer observar as formas legais de admissdo e exoneracdo de
pessoal;

supervisionar 0s processos administrativos para concessdo de
beneficios;

controlar o afastamento de servidores nos casos previstos em lei;
emitir os quadros demonstrativos exigidos pelo Egrégio Tribunal de
Contas de Minas Gerais;

acompanhar os processos de avaliacdo de desempenho;

apurar irregularidades administrativas;

fazer informar mensalmente ao Executivo as despesas com pessoal.

V. Quanto a administracdo patrimonial:

a)
b)

c)

d)
€)
)
9)
h)
i)

acompanhar o controle de bens, direitos e haveres;

fazer registrar analiticamente os bens de carater permanente;
acompanhando o processo de aquisicdo, alienacdo e baixa de bens
(incorporacao/desincorporagéo);

fazer identificar com etiqueta cada item;

promover a atualizagéo e reavaliacdo de bens;

exigir inventario analitico de bens patrimoniais;

elaborar relatério mensal dos itens em almoxarifado;

controlar gastos com materiais;

identificar danos e mau uso de instalacbes, fazendo cessar o
problema.

VI.  Quanto ao transporte e manutengéo de veiculos:

a)

b)
c)

acompanhar diariamente a quilometragem e consumo de
combustivel;

controlar o seguro de veiculos e manté-los em dia;

apurar responsabilidades por infracfes de transito.
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Quanto ao geral:

a)
b)

c)
d)
e)
)
9)

h)
i)

estabelecer a possibilidade da introducéo de mudangas;

agir tempestivamente sugerindo corre¢des e procedimentos;

agir corretivamente eliminando falhas;

coordenar o sistema de informacdes setorizadas;

fazer publicar os relatérios bimestrais da execu¢do orcamentaria e a
publicacdo de que trata o art. 16 da Lei 8.666/93;

preparar e assinar juntamente com o Prefeito Municipal o0 RGF —
Relatério de Gestdo Fiscal,

adotar os quadros oficiais e criar aqueles que possam,
suplementarmente, garantir a transparéncia dos atos de gest&o.
informar em processos;

promover a autoridade competente quanto a irregularidades a sanar
ou se insanaveis, determinar responsabilidades.

TITULO Il

DO PLANO DE CARGOS, EMPREGOS, VENCIMENTOS E SALARIOS

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.20. O Plano de Cargos, Carreiras, Empregos, Vencimentos e Salarios
que se institui nesta Lei tem por objetivo a eficiéncia e a continuidade das acdes do Executivo
e a valorizacgdo do servidor através da sua profissionalizacdo pela adogéo:

do critério de merecimento para o ingresso e o desenvolvimento na
carreira do servico publico;

de um sistema de remuneragéo justo que acompanhe o desenvolvimento
pessoal do servidor durante sua vida funcional, acompanhando e
facilitando-lhe os estudos e o aprendizado profissional, permitindo-lhe o
acesso as categorias superiores do mesmo cargo;

de carteira funcional para o registro das ocorréncias de sua vida
profissional no servico publico.

Art.21. Para fins desta Lei, ficam estabelecidas as seguintes definigdes:

| — Servidor

Il — Cargo Pablico

pessoa legalmente investida em cargo, emprego ou em
funcéo puablica;

conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao
servidor, que tem como caracteristicas essenciais
estabelecidas em lei a criagdo, numero, denominagéo
prépria remuneracdo pelo municipio e sobre o qual se
aplica o regime estatutario e que da denominacéo 6 (seis)
categorias profissionais reservadas aos professores,
agentes fiscais e aos atuais ocupantes;
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I11- Emprego Publico conjunto de atribuicGes e responsabilidades cometidas a
empregado, que tem como caracteristicas essenciais
estabelecidas em lei a criacdo, numero, denominacéao
propria e remuneracdo pelo municipio a ser regido pelas
Leis Trabalhistas;

IV — Funcéo Publica conjunto de atribuicfes ndo integrantes de carreiras,
provido em carater transitorio em vacancias eventuais ou
substituicdo nos termos desta lei, para atender a situacdes
excepcionais do interesse publico, ou do servidor que
admitido sem concurso publico esta estavel no servico
publico por forca do Art.19 e 88 do A.D.C.T. da
Constituicao Federal;

V — Padrdo/Classe subdivisdo do cargo ou emprego no sentido vertical,
identificada por algarismos romanos e que permite a
promocdo do servidor em termos desta lei,
acompanhando-lhe a profissionalizagdo no servigo
publico e a habilitacdo profissional adquirida através do
sistema ou por iniciativa propria;

VI — Carreira conjunto de classes escalonados segundo o grau de
complexidade, e responsabilidade, com denominacdo
prépria, pré-requisitos e funcgdes;

VIl — Quadro de pessoal conjunto dos cargos dos quadros de provimento efetivo e
em comissdo e dos empregos que formem a estrutura de
pessoal da Prefeitura Municipal;

VIII - Nivel posicionamento do cargo na carreira, definindo-lhe a
remuneracao, pela conjugacéao da classe e referéncia;

IX — Referéncia as varias posicdes na faixa de vencimentos de cada
classe, que corresponde a progressao horizontal e
constitui a linha natural do desenvolvimento do servidor,
organizadas do nivel inicial “A” até a letra “G”. com
intervolumes de 5 (cinco) em (cinco) anos.

Capitulo 11
DOS CARGOS E SEU PROVIMENTO

Art.22. Os cargos publicos destinam-se ao pessoal de magistério, Agentes
Educadores (professores e especialistas), aos Agentes Fiscais, aos Agentes de Servigo aos
Agentes Tecnicos da Saude, aos Agentes Administrativos, aos Agentes Politicos e aos
Comissionados, os dois ultimos estes de livre nomeacao e demissdo pelo Chefe do Executivo,
para funcdes de Secretario Municipal, Chefia, Direcdo e Assessoramento.
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Paragrafo Unico. O emprego publico podera ser criado a qualquer tempo,
por lei especifica.

Art.23. O provimento em cargo publico efetivo obriga a apuracdo de
desempenho apurado em estagio probatério de 3 (trés) anos para processamento da
estabilidade no servico publico municipal.

Paragrafo unico. Os atos de admissdo, exoneracdo, e de designacdo de
servidores serdo assinados pelo responsavel pelo setor de recursos humanos, e o Prefeito
Municipal.

Capitulo 111
DOS EMPREGOS PUBLICOS

Art.24. Os empregos publicos constituem a situagdo juridica do servidor que
também admitido por concurso publico a partir de lei especifica sejam regidos pela CLT
consolidacéo das leis do trabalho.

Art.25. Constituem justa causa para dispensa de servidor qualquer das
infracGes constantes do Estatuto do Servidores Publicos, em especial a insuficiéncia de
desempenho, ap6s processo administrativo, assegurado o direito da ampla defesa.

Capitulo IV _
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art.26. S&o de recrutamento amplo ou limitado e de provimento em
comissdo aos cargos constantes do Anexo Il desta Lei.

Art.27. O provimento dos cargos em comissdo e a designacao para funcéo de
confianca, tidas estas como aquelas em que se gratifica o servidor efetivo, todos demissiveis
“ad nutum”, sS40 da competéncia do Prefeito Municipal.

§ 1° Os cargos em comisséo serdo preenchidos por servidores do quadro
permanente em pelo menos 30% (trinta por cento) e a eles serd paga remuneracdo em parcela
unica.

§ 2° Estendem-se aos cargos de que trata este capitulo as disposicdes

aplicadas aos demais, na forma desta lei e do Estatuto dos Servidores, exceto a carreira.

§ 3°. A jornada dos cargos/empregos poderd, a critério da administragéo, ser
ampliada ou reduzida com vencimentos/salarios proporcionais na forma a ser regulamentada
em lei.
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Capitulo V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art.28. Os cargos de provimento efetivo séo privativos das carreiras e dos
atuais servidores ja efetivos, daqueles que estaveis nos termos do artigo 19 do ato das
Disposicdes Transitorias da Constituicdo de 1988, venham efetivar-se através de concurso
para esse fim promovido a qualquer tempo e ainda daqueles que por aprovagdo em concurso
publico venham a ser admitidos no Quadro Permanente.

Art.29. A carreira no servico publico para os titulares de cargo publico ou
para os empregos publicos efetiva-se pela progressdo horizontal que a cada quinquénio de
efetivo servico prestado ao municipio garante referéncia imediatamente superior, apds
avaliacdo, anualmente realizada em que seja alcancada no minimo 50% (cinquenta por cento)
dos pontos distribuidos no periodo, e a possibilidade de alcancar categoria superior dentro da
carreira através de selecdo competitiva interna, exigivel o minimo de 5 (cinco) anos de servico
publico prestado a Prefeitura Municipal de Ibitiura de Minas e o efetivo interesse da
administragao.

8 1° A primeira referéncia — “A” corresponde ao inicial e dura os cinco
primeiros anos da carreira.

§ 2°. As demais referéncias, “B” a “G,” serdo atingidas apds 5 (cinco) anos
na referéncia anterior e implicam nos acréscimos demonstrados no anexo Ill que incidem
sobre 0 vencimento base da classe.

8§ 3% As avaliagbes serdo realizadas por Comissdo de Avaliagdo
especialmente criada no més de janeiro de cada ano, sendo constituida por um membro
indicado pelo Chefe do Poder Executivo e dois membros representantes dos servidores
indicados em assembléia, cada um com o0s respectivos suplentes, sendo as mesmas
homologadas pelo Prefeito Municipal.

§ 4° . Em caso de renuncia dos servidores membros da Comissao, ou sendo
0s mesmos avaliados, assumira imediatamente o respectivo suplente.

Art.30. Na avaliacdo de desempenho sera adotado método que considere a
natureza das atividades desempenhadas pelo servidor, que tera em cada periodo anual
avaliado o total de 100 (cem) pontos, e 500 (quinhentos) no ciclo de 05 (cinco) anos
observados 0s seguintes principios:

I.  objetividade
[l.  periodicidade
[1l.  comportamento observavel do servidor:

a) discricdo 15 pontos
b) assiduidade 20 pontos
c¢) disciplina 30 pontos
d) produtividade 35 pontos

IV.  conhecimento prévio dos quesitos pelo avaliando;
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capacidade dos avaliadores que deverdo ter cargo ou emprego na
administracdo municipal, escolaridade minima de nivel fundamental
completo.

Art. 31. No acompanhamento da vida funcional deverdo ser anotadas cada
repreensédo, adverténcia ou suspensao, que valerdo perda de pontos na seguinte proporcao:

I.  repreensdo:
- por indiscrigéo: 10 pontos
- por baixa produtividade 20 pontos
- por indisciplina 15 pontos
- por 03 a 05 faltas ndo justificadas no ano 20 pontos

Il. adverténcia:

- por indiscrigéo 12 pontos
- por baixa produtividade 25 pontos
- por indisciplina 20 pontos
- por mais de 05 faltas ndo justificadas no ano 25 pontos
I1l.  suspenséo:
-por indiscricéo 15 pontos
-por baixa produtividade 25 pontos
-por indisciplina 28 pontos
-por mais de 10 faltas ndo justificadas no ano 30 pontos

Art.32. As penalidades obedecerdo rigorosamente a graduacdo constante do
Estatuto dos Servidores considerados os incisos do artigo anterior quanto aos motivos.

Art.33. As penalidades terdo seus registros cancelados a cada 05 (cinco)
anos se no decorrer dos 5 (cinco) anos seguintes ndo praticar o servidor mesmas infracoes.

Art.34. Considerar-se-a aprovado na avaliacdo o servidor que mantiver no
minimo 60 (sessenta) pontos, em cada ano e 300 (trezentos) ao final do ciclo de 05 (cinco).

Art.35. Para ascender a categoria superior no mesmo cargo, o servidor
devera ter alcangado minimo de 80 (oitenta) pontos na Gltima avaliacéo, e tendo escolaridade
exigivel, habilitar-se em selecdo competitiva interna na qual constara, obrigatoriamente, prova
pratica especifica.

Paragrafo anico. A selecdo competitiva interna sera aberta em edital de
oficio ou a requerimento de interessado, sobre expressa fundamentacdo de seu interesse
publico.

Capitulo VI
DA FUNCAO PUBLICA

Art.36. A fungdo publica, definida no inciso IV do artigo 20 desta Lei,
caracteriza-se nas seguintes situagoes:
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I.  situacéo juridica do servidor estavel por forca do que disp&e o artigo 19
do Ato das Disposi¢Oes Transitdrias da Constituicdo Federal;

Il.  designacdo para substituicdo do servidor afastado temporariamente, pelo
periodo do afastamento, vedada a substituicdo nos casos de licenca para
tratar de interesse particular;

I1l.  designagdo para atender a necessidade de realizacdo de projeto ou
servigo de carater excepcional, quando néo se trata de servicos técnicos
especializados;

IV. o professor leigo, cuja funcdo se extingue com a vacancia, e aquele que
venha a ser contratado, administrativamente, por absoluta falta de
profissional com qualificacéo;

V. designacdo para exercicio de cargo vago até seu provimento através de
concurso publico;

VI.  contratacdo para funcbes em programas de natureza eventual nas areas
de salde, educacdo e assisténcia social, enquanto durarem a execugdo
dos mesmaos.

Art.37. A designacdo para funcdo publica, no caso do inciso Il e VI do
artigo anterior, tera seus fundamentos explicitados no ato administrativo que a formalizar, o
qual especificard a remuneracdo e o periodo de duracdo, e no caso do inciso V, terd como
remuneracao aquela dos cargos correspondentes e ndo excedera de 06 (seis) meses, exceto 0s
casos do quadro do magistério publico municipal, cuja contratacdo podera durar o periodo de
um ano letivo.

Capitulo VIl
DA REMUNERACAO

Art.38. Vencimento ou salario mensal € a retribuicdo pecuniaria devida ao
servidor pelo efetivo exercicio de cargo ou fungdo publica, correspondente ao nivel em que se
encontrar.

Art.39. Remuneracdo é o vencimento acrescido das vantagens de carater
pessoal a que faca jus o servidor.

Art40. A décima terceira remuneracdo e o décimo terceiro salario,
vencimento ou subsidio e o pagamento do adicional de férias tém por base a remuneragéo
mensal do servidor a época dos pagamentos desses beneficios, excluidas as horas extras néo
habituais.

Paragrafo unico. Ocorrendo a situacdo de ter um servidor, durante o periodo
aquisitivo dos beneficios de que trata o “caput” desse artigo, ocupado cargos ou empregos de
diferentes niveis, far-se-4 a média entre os valores percebidos, a ele garantindo-se o maior
valor entre as formas do “caput” e este paragrafo.

Art.41. Aplicam-se aos servidores municipais as garantidas constitucionais
quanto a sua remuneragdo, bem como aquelas garantidas pela Lei Organica Municipal e pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibitiura de Minas.
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Paragrafo Unico. As disposicdes desta Lei sobrepdem-se as do Estatuto dos
Servidores Publicos quando conflitantes entre si.

Art.42. O servidor ocupante de cargo efetivo ou em comissédo que for
exonerado, a pedido ou a critério da administracdo, faz jus ao pagamento de ferias e décima
terceira remuneracdo, décimo terceiro vencimento/salario proporcionais ao subsidios dos
agentes politicos.

Art.43. Nas viagens a servico, o servidor sera indenizado de despesas atraveés
de diarias a serem regulamentadas por decreto e delas fara relatério de que conste numero dos
dias de permanéncia, dia e hora de saida e regresso, destino, estabelecimento da hospedagem
e o valor das diarias recebidas e realmente utilizadas.

Capitulo V111
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

Art.44. O enquadramento dos atuais servidores efetivos em razdo de
concurso publico, considerard o tempo continuado de servigo prestado ao municipio de
Ibitiura de Minas, a sua remuneracdo, para situd-lo na referéncia, com valor igual ou
imediatamente superior ao percebido em janeiro de 2002.

§ 1°. Ficam extintos todos os adicionais instituidos em Lei anteriormente a
esta Lei.

8 2° Ocorrendo a hipotese dos atuais vencimentos ou salarios ficarem
maiores que aqueles a que faca jus o servidor pelo seu tempo de servico, o servidor ficara
enquadrado acima e tera progressdes a partir da implementacdo do tempo exigivel.

8§ 3°. N&o tem direito a progressdes o servidor, que estavel, ndo se submeter a
concurso para fins de efetivacdo ficando garantido o seu direito a remuneracao a que faca jus
na data da vigéncia desta Lei, considerada a tabela de vencimentos instituida no Anexo IV.

Art.45. Os vencimentos dos cargos de que trata esta lei sdo modulados em
UPV — Unidade Padrdo de Vencimentos cujo valor nesta data é e R$ 10,00 (dez reais) e que
estabelece a relagéo entre 0 maior e 0 menor vencimento.

Capitulo IX
DOS CONCURSOS PUBLICOS,~DOS CONCURSOS PARA FINS DE EFETIVACAO
E DAS SELECOES COMPETITIVAS INTERNAS

Art.46. Os concursos publicos e aqueles promovidos para fins de efetivacéo
do pessoal estavel nos termos do Art.19 do ADCT — CF obedecerdo as disposi¢Ges do
Estatuto dos Servidores e serdo aplicadas através de prova escrita, de provas e titulos e de
provas praticas para 0s cargos em que haja exigéncia desse desempenho, especialmente para
0s motoristas, operadores de maquinas e de outros equipamentos.
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Art.47. Os prazos de recurso serdo abertos ap0s cada fase do concurso e
serdo preclusivos de modo a que ao final do processo estejam resolvidas todas as questdes
eventualmente levantadas.

Art.48. Nas selecdes competitivas internas e o concurso para fins de pessoal
estavel, serdo adotados todos os critérios aplicAveis ao concurso publico, inclusive os das
provas especificas, praticas e de titulos.

Paragrafo Unico. Aproveitados os primeiros colocados para as vagas
abertas, ndo restara lista de espera e novas ascensdes serdo processadas em novas selecdes.

Art.49. Para os cargos com fungdes de natureza fisica de nivel elementar,
serdo publicadas listagens classificatérias masculinas e femininas de modo a permitir a
administracdo as convocacdes conforme o desempenho necessario para administracao.

Art.50. O servidor que aprovado na selecdo competitiva interna sofrer duas
avaliacbes anuais inferiores a 80% (oitenta por cento) dentro do Ciclo quinquenal de
avaliacdo retornard as funcBes antes desempenhadas, sem prejuizo da sua anterior
remuneracao e posicdo na carreira.

Art.51. Sera considerado promovido o servidor que aprovado em concurso
publico para outro cargo, 0 assuma e para o qual levara todo o seu tempo de servigo prestado
ao municipio, para seu posicionamento na progressdo horizontal.

Art.52. O Servidor promovido na forma dos artigos 50 e 51 desta Lei, que
reprovado em 2 (duas) avaliacbes anuais que retornar ao cargo anterior, ficard como
excedente se a sua vaga houver sido provida por necessidade da administragéo.

_ Capitulo X
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E EMPREGOS

Art.53. As atribuicdes dos cargos e empregos serdo estabelecidas através de
decreto do Chefe do Executivo, tendo como base a descri¢do sumaria constante do Anexo VI
desta Lei.

Art.54. A qualificacdo profissional € pressuposto da carreira do servidor e

sera planejada e organizada de forma integrada ao sistema com o aproveitamento de todo o
aprendizado e escolaridade conseguidos dentro ou fora do servico publico.

3 Capitulo XI )
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art.55. Os servidores aprovados em concurso terdo considerado o seu tempo
anterior de servico prestado ao municipio para efeito de seu enquadramento e aposentadoria.

Art.56. Fica o Prefeito Municipal autorizado:
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I. a contratar ou manter contratado servidor sem concurso publico, que
devera ser realizado dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
entrada em vigéncia desta Lei;

Il.  a abrir créditos suplementares as dotacOes destinadas a pessoal civil e
obrigacGes patronais até o limite necessario a implementacdo desta lei,
com recursos de anulacdo de outras dotagbes ou do excesso de
arrecadacao, considerando os demonstrativos da expansdo da despesa,
dentro dos limites da Lei Complementar Federal n.° 101/00.

Art.57. Sdo fungdes de confianca as diretorias de escola e as chefias de setor
de recrutamento limitado.

Art.58. Ficam incorporados, 0os vencimentos, as gratificacdes e adicionais
por tempo de servigo, que se extinguem nesta data considerado como ano completo o
exercicio financeiro corrente.

Art.59. Ficam criados os cargos constantes dos anexos Il e IlI, extintos ou
transformados os demais na forma do anexo V — Correlacéo de Cargos.

Art.60. A extincdo de qualquer 6rgao da estrutura organizacional implica na
extincdo dos respectivos cargos de comissao.

Art.61. O servidor serd aposentado com o vencimento do seu cargo efetivo,
em relacdo a municipalidade, para fins de complementacdo de proventos nos termos da
Constituicdo Federal, da Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) e do Regime Geral da
Previdéncia Social (INSS).

Art.62. Revogam-se as disposi¢cGes em contrério.

Art.63. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Ibitiura de Minas, 28 de Junho de 2002

&(]36 CER L
Doi‘iizeuf_ g(erga}nf;

Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Ibitiura de Minas

Estado de Minas Gerais

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

Quadro de Cargos em Comissao
Anexo 11
Lei n.° 542 / 2002.

Cargo/Funcao de Confianca N.° | Recrutamento| Codigo/ Vencimento | Jornada

Nivel Semanal
Secretario Geral do Municipio 01 Amplo C.C.08 | Agente Politico D.E.
Diretor de Clinica Médica Geral 01 Amplo C.C.07 1.100,00 20H.
Diretor de Clinica Ginecoldgica 01 Amplo C.C.07 1.100,00 20H.
Diretor de Clinica Pediéatrica 01 Amplo C.C.07 1.1.00,00 20H.
Diretor de Controle e Avaliacdo da Saude 01 Amplo C.C.07 1.100,00 20H.
Controlador Geral 01 Amplo C.C.06 800,00 40H.
Chefe de Tesouraria 01 Amplo C.C.05 750,00 40H.
Chefe de Contabilidade 01 Amplo C.C.05 750,00 40H.
Chefe de Departamento 04 Amplo C.C.05 750,00 40H.
Assessor de Gabinete 01 Amplo C.C.04 650,00 40H.
Diretor de Escola 01 Amplo C.C.03 600,00 40H.
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Prefeitura Municipal de Ibitiura de Minas

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

Quadro Permanente

Estado de Minas Gerais Anexo |11
Lei N. ° 542/ 2002
Referéncia
Carreiras Cédigo Cargo / Classe N.° Progressédo Horizontal Jornada
Nivel A Bl C[ D E F G Semanal
|
CSG-01 Agente de Servigos | 50 N 40H.
CSG-02 Agente de Servigos Il 05 | 40H.
Servigos CSG-03 Agente de Servigos 111 02 C | 10% 109 10%| 10%| 10%| 10% 40H.
Gerais CSG-04 Agente de Servigos 1V 04 | 40H.
CSG-05 Agente de Servicos V 200 A 40H.
L
|
CSA-01 Agente Administrativo | 10 N 40H.
CSA-02 Agente Administrativo |1 10 | 40H.
Servigos CSA-03 Agente Administrativo 111 05 C | 10% 109 10%| 10%| 10%| 10% 40H.
Administrativos | CSA — 04 Agente Administrativo IV 05 | 40H.
CSA-05 Agente Administrativo V 05 A 40H.
L
|
CSM-01 Agente Professor | 35 N 25H.
Servicosdo | CSM - 02 Agente Professor 11 15 | 25H.
Magistério | CSM - 03 Agente Professor 111 05| C |1099 10% 10%| 10%| 10%| 10% 25H.
CSM-04 Agente Professor IV 04 | 25H.
CSM - 05 Agente Professor V 03| A 25H.
L
|
CSS-01 Agente de Saude | 02 N 40H.
CSS-02 Agente de Saude Il 05 | 30H.
Servicosda | CSS-03 Agente de Sadde 111 02| C |10% 1099 10%| 10%)| 10%| 10% 30H.
Saude CSS-04 Agente de Saude IV 10 | 20H.
CSS-05 Agente de Satude V 03| A 20H.
L
|
CSF-01 Agente Fiscal | 02 N 40H.
CSF-02 Agente Fiscal 1l 02 | 40H.
Servicosde | CSF-03 Agente Fiscal Il 02| C |10% 1099 10%| 10%]| 10%| 10% 40H.
Fiscalizagdo | CSF-04 Agente Fiscal IV 02 | 40H.
CSF -05 Agente Fiscal V 02| A 40H.
L
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Prefeitura Municipal de Ibitiura de Minas
Estado de Minas Gerais

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Quadro Demonstrativo de Ascensao e Progressao
Anexo IV
Lei N. ° 542/ 2002.

REFERENCIA
CARGO Progressdo Horizontal
A B C D E F G
Agente de Servigos | 200,00 220,00 240,00 260,00 280,00 300,00 320,00
Agente de Servicos Il 220,00 242,00 264,00 286,00 308,00 330,00 352,00
Agente de Servigos Il 240,00 264,00 288,00 312,00 336,00 360,00 384,00
Agente de Servigos IV 260,00 286,00 312,00 338,00 364,00 390,00 416,00
Agente de Servigos V 370,00 407,00 444,00 481,00 518,00 555,00 592,00
Agente Administrativo | 220,00 242,00 264,00 286,00 308,00 330,00 352,00
Agente Administrativo Il 260,00 286,00 312,00 338,00 364,00 390,00 416,00
Agente Administrativo 111 300,00 330,00 360,00 390,00 420,00 450,00 480,00
Agente Administrativo 1V 400,00 440,00 480,00 520,00 560,00 600,00 640,00
Agente Administrativo V 550,00 605,00 660,00 715,00 770,00 825,00 880,00
Agente de Saude | 200,00 240,00 260,00 280,00 300,00 320,00 340,00
Agente de Saude 11 260,00 286,00 312,00 338,00 364,00 390,00 416,00
Agente de Sadde 111 600,00 660,00 720,00 780,00 840,00 900,00 960,00
Agente de Saude IV 850,00 935,00 | 1.020,00 | 1.105,00 | 1.190,00 | 1.275,00 | 1.360,00
Agente de Saude V 1.000,00 | 1.100,00 | 1.200,00 | 1.300,00 | 1.400,00 | 1.500,00 | 1.600,00
Agente Professor | 320,00 352,00 384,00 416,00 448,00 480,00 512,00
Agente Professor |1 360,00 396,00 432,00 468,00 504,00 540,00 576,00
Agente Professor 111 400,00 440,00 480,00 520,00 560,00 600,00 640,00
Agente Professor IV 440,00 484,00 528,00 572,00 616,00 660,00 704,00
Agente Professor V 460,00 486,00 532,00 578,00 624,00 670,00 716,00
Agente Fiscal | 220,00 242,00 264,00 286,00 308,00 330,00 352,00
Agente Fiscal Il 240,00 264,00 288,00 312,00 336,00 360,00 384,00
Agente Fiscal Il 260,00 286,00 312,00 338,00 364,00 390,00 416,00
Agente Fiscal IV 300,00 330,00 360,00 390,00 420,00 450,00 480,00
Agente Fiscal V 400,00 440,00 480,00 520,00 560,00 600,00 640,00
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Prefeitura Municipal de Ibitiura de Minas
Estado de Minas Gerais

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Correlagao de Cargos
Anexo V
Lei N. © 542/ 2002.

Situagéo no Plano

Situacdo Anterior / Categorias Profissionais

Agente de Servico |

Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de Cozinha, Merendeira,

Cozinheira, Trabalhador Bracal, Vigias, Servicos Gerais.

Agente de Servico 11

Auxiliar de ETA — Estacdo de Tratamento de Agua, Agente
Comunitério e Bergarista.

Agente de Servigo Il

Tratorista e Zelador-Continuo.

Agente de Servigo IV

Encanador, Bombeiro Hidraulico, Pintor, Eletricista,

Marceneiro.

Agente de Servico V

Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro.

Agente Administrativo |

Telefonista, Continuo.

Agente Administrativo 11

Auxiliar de Delegacia.

Agente Administrativo 11 |

Secretaria, Auxiliar de Secretaria.

Agente Administrativo 1V

Coordenador do SIAT, Encarregado de Cadastro e Encarregado

de Pessoal.

Agente Administrativo V

Contador, Administrador, Advogado, Técnico de Nivel

Superior, Auxiliar Geral, Auxiliar de Contabilidade.

Agente Saude |

Auxiliar de Dentista

Agente Saude 11

Auxiliar de Enfermagem.

Agente Saude 111

Técnico de Nivel Médio: Laboratdrio;
Higiene Dental;
Enfermagem;
Raio X.

Agente Saude IV

Técnico de Nivel Superior: Fisioterapeuta;
Psicélogo;
Fonoaudidlogo;
Assistente Social,
Odontélogo;
Biodlogo;
Engenheiro Sanitarista;
Veterinario
Enfermeiro;
Médico.
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Agente Saude V

Médico Especialista.

Agente Professor |

Professor: Regente;
Recuperador;
Orientador de Biblioteca;
De 1% a 42 Série;
Pré Escolar;
Eventual;

Auxiliar de Atendimento Infantil.

Agente Professor 11

Professor de Inglés com Licenciatura Plena;

Professor de Geografia com Licenciatura Plena;

Professor de Histéria com Licenciatura Plena;

Professor de Educacdo Fisica com Licenciatura Plena;
Professor de Portugués com Licenciatura Plena;

Professor de Ciéncias com Licenciatura Plena;

Professor de Matematica com Licenciatura Plena;

Professor de Ensino Religioso com Licenciatura Pleng;
Professor de 1% a 42 Série com Formacdo Especifica de

Magistério de Nivel Superior para esse Exercicio.

Agente Professor 111

Professor Il com Especializacdo / na &rea, em curso com

duracéo igual e superior a 100 (cem) horas.

Agente Professor IV

Professor Il com Pos-Graduado na area — Lato Sensu ou

Especializagdo na area em curso carga hordria 360 horas.

Agente Professor V

Professor II com formagao de “Pos Graduagdo” com Mestrado

e/ou Doutorado na area da Educagéo.

Agente Fiscal |

Vigilante Sanitario, Fiscal de Transito.

Agente Fiscal Il

Auxiliar de Fiscal de Obras.

Agente Fiscal I11

Auxiliar de Fiscal de Tributos.

Agente Fiscal 1V

Fiscal de Tributos

Agente Fiscal V

Fiscais — Veterinario, Médico Sanitarista, Engenheiro Civil em

Obras, Bidlogo em Meio Ambiente.
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Prefeitura Municipal de Ibitiura de

Minas
Estado de Minas Gerais

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Descrigdo de Cargos
Anexo VI
Lei N. ° 542/ 2002.

Agente de Servicos

Cargo da Carreira de Servigos cujo desempenho tem
natureza de esforco fisico em funcdes de limpeza,
cantinas, manutencdo geral, construcdo e operacdo de
maquinas pesadas, tratores e diregdo de veiculos.

Agente Administrativo

Cargo da Carreira de Administracdo, com fungdes de
natureza burocratica e desempenho de servicos nos
departamentos que envolvam desde o0s servicos de
continuo até aos dos técnicos com formacéo superior em
administracdo, contabilidade, engenharia civil na
administracéo de obras, entre outras.

Agente de Saude

Cargo da Carreira de Servicos da Sadde que envolvem o0s
servigos auxiliares dos consultdrios odontoldgicos, de
enfermagem, dos servigos técnicos de nivel médio e
superior da salide e médicos.

Agente Professor

Cargo da Carreira do Magistério que se organiza em
carreira a partir do Professor com formagéo de Magistério
de Nivel Médio, propiciando a ascensdo do profissional
nos termos da Lei das Diretrizes da Educagdo, por
habilitacéo.

Agente Fiscal

Carreira de natureza Fiscal que tem como funcgbes a
fiscalizacdo de posturas e sanitarias, ambiental, de obras e
de tributos.

32

Praca Prefeito Abilio Pereira Caldas, n.° 235 — CNPJ n.° 18.178.962/0001-09 — PABX: (035) 733-1200 —
e-mail; prefeitura@ibitiurademinas.com.br



