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LEI N.º 588 / 2005

28 de  OUTUBRO de 2005


ALTERA LEI MUNICIPAL Nº 542/2002, “Qual Dispõe sobre a Estrutura Organizacional e Plano de Cargos, Carreiras, Empregos, Vencimentos e Salários da Administração Direta da Prefeitura Municipal de Ibitiúra de Minas e dá outras providências”.




Faço saber que a Câmara Municipal de Ibitiúra de Minas aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

                 

Art. 1.º.
Fica criado no Quadro Geral de Cargos e Salários da Prefeitura Municipal de Ibitiúra de Minas, Lei Municipal nº 542/2002, um Cargo de Encarregado de Esporte, Lazer e Turismo, com o Salário Mensal de R$ 865,62 (oitocentos e sessenta e cinco reais e sessenta e dois centavos), em comissão de livre nomeação e exoneração do Chefe do Poder Executivo Municipal, alterando o anexo II, com a seguinte inclusão:

ANEXO - II:
	
Prefeitura Municipal de Ibitiúra de Minas

Estado de Minas Gerais
	Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos 

Quadro de Cargos em Comissão
Anexo II
Lei n.º 542 / 2002.

	Cargo/Função de Confiança
	N. º.
	Recrutamento
	Código / Nível
	Vencimento

	Jornada Semanal

	Encarregado de Esporte, Lazer e Turismo
	01
	Amplo
	C.C.05
	865,62
	40H.





Art. 2.º.
Fica aumentado o número de cargos abaixo relacionados, de provimento em carreira de concurso público, alterando o anexo III,  com a seguinte inclusão:

ANEXO – III:

	item
	Cargo / Classe
	Existente
	Aumentado
	TOTAL

	01
	Agente de Serviço - I
	50
	05
	55

	02
	Agente de Serviço - IV
	04
	06
	10

	03
	Agente Administrativo – IV
	06
	03
	09

	04
	Agente Administrativo - V
	06
	06
	12

	05
	Agente de Saúde - II
	05
	02
	07


                                 Art. 3.º.

Fica alterada os “Anexos” da Lei Municipal nº 542 de 28 de junho de 2002, passando a conter as seguintes modificações abaixo relacionadas:

a)
ANEXO – II:

	
Prefeitura Municipal de Ibitiura de Minas

Estado de Minas Gerais
	Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos 

Quadro de Cargos em Comissão
Anexo II
Lei n.º 542 / 2002.

	Cargo/Função de Confiança
	N. º.
	Recrutamento
	Código / Nível
	Vencimento

	Jornada Semanal

	Secretário Geral do Município
	01
	Amplo
	C.C.12
	Agente Político
	D.E.

	Diretor de Clínica Médica Geral
	01
	Amplo
	C.C.11
	1.523,50
	20H.

	Diretor de Clínica Ginecológica
	01
	Amplo
	C.C.11
	1.523,50
	20H.

	Diretor de Clínica Pediátrica
	01
	Amplo
	C.C.11
	1.523,50
	20H.

	Diretor de Controle e Avaliação da Saúde
	01
	Amplo
	C.C.11
	1.523,50
	20H.

	Assessor e Coordenador da Assistência Social
	01
	Amplo
	C.C.10
	1.177,25
	20H.

	Assessor e Coordenador de Enfermagem Superior
	01
	Amplo
	C.C.10
	1.177,25
	20H.

	Controlador Geral
	01
	Amplo
	C.C.09
	1.108,00
	40H.

	Contador Público
	01
	Amplo
	C.C.08
	1.096,45
	40H.

	Chefe de Contabilidade
	01
	Amplo
	C.C.07
	1.038,75
	40H.

	Chefe de Tesouraria
	01
	Amplo
	C.C.07
	1.038,75
	40H.

	Chefe de Departamento
	04
	Amplo
	C.C.07
	1.038,75
	40H.

	Assessor de Gabinete
	01
	Amplo
	C.C.06
	900,25
	40H.

	Encarregado de Máquinas, Equipamentos e Veículos
	01
	Amplo
	C.C.05
	865,62
	40H.

	Encarregado de Esporte, Lazer e Turismo
	01
	Amplo
	C.C.05
	865,62
	40H

	Diretor de Escola
	01
	Amplo
	C.C.04
	831,00
	40H.

	Coordenador a Gestão de Saúde
	01
	Amplo
	C.C.03
	807,91
	40H.

	Coordenador do Serviço de Bioquímica e Farmácia
	01
	Amplo
	C.C.02
	800,00
	20H.

	Assessor Técnico Operacional
	05
	Amplo
	C.C.01
	519,37
	40H.


b) 
ANEXO – III:
	Prefeitura Municipal de Ibitiúra de Minas

Estado de Minas Gerais


	Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

Quadro Permanente

Anexo III

Lei N. º _542_/ 2002

	Carreiras
	Código

Nível
	Cargo / Classe
	N.º
	Referência

Progressão Horizontal
	Jornada Semanal

	
	
	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	

	Serviços

Gerais
	CSG – 01

CSG – 02

CSG – 03

CSG – 04

CSG – 05


	Agente de Serviços I

Agente de Serviços II

Agente de Serviços III

Agente de Serviços IV

Agente de Serviços V
	55

05

02

04

30
	I

N

I

C

I

A

L
	10%
	10%
	10%


	10%
	10%
	10%
	40H.

40H.

40H.

40H.

40H.

	Serviços Administrativos
	CSA – 01

CSA – 02

CSA – 03

CSA – 04

CSA – 05


	Agente Administrativo I

Agente Administrativo II

Agente Administrativo III

Agente Administrativo IV

Agente Administrativo V


	10

10

05

09

12


	I

N

I

C

I

A

L
	10%
	10%
	10%


	10%
	10%
	10%
	40H.

40H.

40H.

40H.

40H.

	Serviços do Magistério
	CSM – 01

CSM – 02

CSM – 03

CSM – 04

CSM – 05
	Agente Professor I

Agente Professor II

Agente Professor III

Agente Professor IV

Agente Professor V
	35

15

05

04

03
	I

N

I

C

I

A

L
	10%
	10%
	10%


	10%
	10%
	10%
	25H.

25H.

25H.

25H.

25H.

	Serviços da Saúde
	CSS – 01

CSS – 02

CSS – 03

CSS – 04

CSS – 05
	Agente de Saúde I

Agente de Saúde II

Agente de Saúde III

Agente de Saúde IV

Agente de Saúde V
	02

07

02

10

03
	I

N

I

C

I

A

L
	10%
	10%
	10%


	10%
	10%
	10%
	40H.

30H.

30H.

20H.

20H.

	Serviços de Fiscalização
	CSF – 01

CSF – 02

CSF – 03

CSF – 04

CSF – 05
	Agente Fiscal I

Agente Fiscal II

Agente Fiscal III

Agente Fiscal IV

Agente Fiscal V
	02

02

02

02

02
	I

N

I

C

I

A

L
	10%
	10%
	10%


	10%
	10%
	10%
	40H.

40H.

40H.

40H.

40H.


c) ANEXO – V:

	Prefeitura Municipal de Ibitiúra de Minas

Estado de Minas Gerais


	Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

Correlação de Cargos

Anexo V

Lei N. º _542_/ 2002.

	Situação no Plano
	Categorias Profissionais

	Agente de Serviço I
	Auxiliar de Serviços Gerais, Auxiliar de Cozinha, Merendeira, Cozinheira, Trabalhador Braçal, Vigias, Serviços Gerais.

	Agente de Serviço II
	Auxiliar de Serviços Creche e Agente Comunitário.

	Agente de Serviço III
	Tratorista e Zelador-Contínuo.

	Agente de Serviço IV
	Auxiliar de Serviços de Obras e Infra-Estruturas. 

	Agente de Serviço V
	Motorista, Operador de Máquinas, Pedreiro.

	Agente Administrativo I
	Telefonista, Contínuo.

	Agente Administrativo II
	Auxiliar de Departamentos

	Agente Administrativo III
	Secretaria, Auxiliar de Secretaria.

	Agente Administrativo IV
	Auxiliar de Serviços Burocráticos.

	Agente Administrativo V
	Nível Médio.

	Agente Saúde I
	Auxiliar de Dentista

	Agente Saúde II
	Auxiliar de Enfermagem.

	Agente Saúde III
	Técnico de Nível Médio:    Laboratório;

                                          Higiene Dental;

                                          Enfermagem;                               

	Agente Saúde IV
	Técnico de Nível Superior:   Fisioterapeuta;

                                             Psicólogo;

                                             Fonoaudiólogo;

                                             Assistente Social;

                                             Odontólogo;

                                             Biólogo;

                                             Engenheiro Sanitarista;

                                             Veterinário

                                             Enfermeiro;

                                             Médico.

	Agente Saúde V
	Médico Especialista.

	Agente Professor I
	Professor:  Regente;

                  Recuperador;

                  Orientador de Biblioteca;

                   De 1ª a 4ª Série;

                   Pré Escolar;

                   Eventual;

                   Auxiliar de Atendimento Infantil.

	Agente Professor II
	Professor de Inglês com Licenciatura Plena;

Professor de Geografia com Licenciatura Plena;

Professor de História com Licenciatura Plena;

Professor de Educação Física com Licenciatura Plena;

Professor de Português com Licenciatura Plena;

Professor de Ciências com Licenciatura Plena;

Professor de Matemática com Licenciatura Plena;

Professor de Ensino Religioso com Licenciatura Plena;

Professor de 1ª a 4ª Série com Formação Específica de Magistério de Nível Superior para esse Exercício. 

	Agente Professor III
	Professor II com Especialização / na área, em curso com duração igual e superior a 100 (cem) horas. 

	Agente Professor IV
	Professor II com Pós-Graduado na área – Lato Sensu ou Especialização na área em curso carga horária 360 horas.

	Agente Professor V
	Professor II com formação de “Pós Graduação” com Mestrado e/ou Doutorado na área da Educação.

	Agente Fiscal I
	Vigilante Sanitário, Fiscal de Trânsito.

	Agente Fiscal II
	Auxiliar de Fiscal de Obras.

	Agente Fiscal III
	Auxiliar de Fiscal de Tributos.

	Agente Fiscal IV
	Fiscal de Tributos

	Agente Fiscal V
	Fiscais – Obras, Postura, Meio Ambiente.


                   

Art. 4.º.
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.




Prefeitura Municipal de Ibitiura de Minas, aos 28 de OUTUBRO de 2005.

ONOFRE GERALDO DOS REIS

Prefeito Municipal

- 5 -
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